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COMPTE-RENDU DE RÉUNION
	Thème : GT RITA Animal
Date : 20/08/2020
Lieu : AVIPOLE


	Présents :
CA : Ismaël SELIN
DAAF : Nathalie GUERRERO, Vincent BENNET, Yannick LOSTIS

ARP : Maëva MIRALLES, Emmanuel LEGENDRE

GDS : Olivier ESNAULT, Didier GUILHEN

AVIPOLE : Vincent GALLARD

SICA REVIA : Kent TECHER

SICALAIT : Amélie VALLEE
FRCA : Pascale ACHARD


	Ordre du jour :
Mise en place du Groupe Transfert

· Rôle, objectifs et fonctionnement

· Résultats prioritaires à transférer en bovin et volaille et articulation de ce transfert


	Rappel du contexte qui a conduit à la mise en place de ce GT
· Importance du T de RITA

· Des résultats transférables et transférés pour certains mais une marge de progrès importante

· La nécessité de coordonner les actions de transfert et d’optimiser le partage des résultats
· Les résultats de l’étude VIVEA 
Pour faire suite à ces constats, un plan d’action a été mis en place pour améliorer la visibilité des résultats et accentuer le transfert :
· Nouvel AOS pour les formations VIVEA en lien avec les RITA

· Annuaire des OF et des chargés d’expérimentations

· Tableau des actions RITA et des résultats transférables
Composition du GT animal

· Une co-animation Chambre Agri. (Ismaël SELIN) / animation RITA
· Des partenaires associés en lien direct avec la R&D et le transfert :

·  GDS

· ARP

· COOPS

· DAAF

Objectifs et fonctionnement
Définir une feuille de route du transfert :
· Identifier les résultats transférables

· Définir les modalités de transfert 

· Définir un calendrier des actions de transfert 

· Selon la cible :

· De la R&D vers les techniciens

· Vers les éleveurs

· Vers les enseignants

· Vers les apprenants

Organiser les gros évènements de transfert (Agrofert’Iles…)
Rythme des rencontres du GT :
· 2 réunions annuelles en amont des CPR

· Des Comités de Construction en partenariat restreint selon les thématiques et filières
Échanges sur le transfert :
Il est important de bien préparer le transfert pour qu’il soit percutant et efficace.

Bien identifier le terme transfert qui n’a pas la même signification selon qu’il s’adresse aux techniciens et aux éleveurs. On doit travailler au transfert selon les cibles.

Importance de ne pas oublier l’enseignement agricole qui forme les futurs éleveurs et techniciens. Plus les impliquer pour qu’ils  puissent caler une partie des enseignements sur les nouveaux ITK et résultats locaux.
Des choses sont faites et transférées dans le cadre du RITA, il est important de les mettre en avant et de communiquer sur ces actions auprès des bailleurs.

Importance de communiquer sur les résultats, même s’ils ne sont pas probants pour montrer qu’il y a eu un travail de fait sur le sujet.

Problèmes de prérequis non acquis. Or les éleveurs et techniciens n’en sont pas toujours conscients. Pourtant ces bases non acquises sont un véritable frein au transfert de sujets plus techniques.

Importance d’identifier les livrables dès le départ de l’action : partir du résultat attendu et construire l’action en partant de là.

Importance de la formation et de l’engagement des techniciens et de la façon dont ils vont d’une part intégrer ces nouveaux résultats et les transmettre ensuite.  La plupart sortent de formations généralistes et n’ont jamais été formés au conseil. A voir pour une contractualisation entre les structures pour cibler les techniciens qui participeront et s’engageront à suivre toute la formation sur une nouvelle technique.

Intérêt de réfléchir à un outil collectif ou chaque technicien pourrait avoir accès aux données de l’élevage dans lequel il se rend.

Exemple du RITA apicole qui implique les techniciens à tous les niveaux de la R&D et où toute l’équipe partage et échange régulièrement.

Une stratégie de transfert doit être mise en place pour répondre à tous les publics, sans oublier qu’une partie des éleveurs ne savent pas lire !

Décalage entre remontées besoins filières et besoins éleveurs ? Pour les filières organisées, les axes définis par la filière sont partagés par les éleveurs.

De ce fait, pour répondre  aux  facteurs qui  influencent  ou «  freinent » le transfert, il a été validé par le GT une réunion travail spécifique dit « construction » pour chaque production ou selon les thématiques abordées.
L’ordre du jour sera le suivant :
-Recenser les actions qui peuvent être transférer ou poursuivre.

-Identification de la cible (Agriculteurs)

-Définir les modalités de transfert (Collectif/ Individuel/Formation etc..) et par qui ?
-Adapter les arguments selon le public
-Mise en place d’un calendrier

Echanges sur les résultats à transférer :

Les CST RITA fonctionnent bien pour mettre en avant les résultats transférables. La conjoncture a fait qu’il n’y en a pas encore eu cette année, à voir pour en programmer un sur la fin de l’année. Cela permettra de caler la feuille de route du transfert pour 2021.

Il y a des choses à transférer sur les fourrages. La SICALAIT a d’ailleurs sollicité l’ARP pour former ses techniciens.
Idem pour la REVIA sur l’alimentation et les fourrages.
Conclusions :
Les principes du GT sont validés.

Les grands évènements 2021 sont validés :

· Agrofert’Iles (trouver 1 sujet phare par filière à mettre en avant)

· Journée de l’herbe

· Semaine du BEA

· Journées apicoles

Etablir une feuille de route via les Comités de construction d’ici à la fin de l’année pour avoir les grandes lignes 2021.


	Pour le CPR du 11/09, faire un état des lieux de ce qui a été transféré cette année, à qui et comment.
PA transmet un tableau pour faire remonter, avant le 28 août
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