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Etablissement : eRcane, 29 rue d’Emmerez de Charmoy – 97 494 Sainte-Clotilde
	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé de poste
	Technicien(ne) analyses de canne - Création variétale

	Statut
	Technicien

	Niveau d’études
	Bac +2 ou 3

	PRESENTATION DU SERVICE : Création variétale

	Mission principale du service
	Créer par hybridation de nouvelles variétés puis tester leurs performances et leur adaptation à différents micro-climats réunionnais dans un réseau de stations expérimentales 

	Moyens du service
	· Une plateforme d’hybridation ;
· Des dispositifs d’essais variétaux conduits sur 7 stations expérimentales ;
·  Une soixantaines de collaborateurs
· Un laboratoire d’analyse de cannes.

	LES MISSIONS DU POSTE

	Mission principale
	Gestion des analyses de cannes : suivi du laboratoire d’analyses, analyses d’échantillons, gestion des données

	Missions et activités du poste
	· Organisation et réalisation des analyses des échantillons de canne.
· Capitalisation des données : saisies, organisation et importation sur la base de données interne. 
· Organisation journalière de l’équipe chaine d’analyse et relai avec les responsables.
· Entretien du matériel.
· Préparation de la campagne d’échantillonnage : pointage des plans, préparation des étiquettes 
· Participation aux inoculations et lecture des essais maladies
· Suivi des infestations de pucerons Sipha flava dans les stations de sélection d’eRcane
· Réalisation de l’inventaire concernant les missions d’analyse de la canne et achat du matériel. 
· Distribution des EPI.
· Appui aux autres activités du service création variétale.
· Reporting

	Intérêt du poste
	Le poste proposé est un poste clé pour eRcane car il centralise toutes les analyses sucrières réalisées pour la création variétale, avec des cannes qui proviennent de toute l’île.
Ce poste permettra au candidat d’évoluer dans divers disciplines : au laboratoire, au bureau, au champ et d’acquérir une bonne technicité dans ces différents domaines.

	COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

	Compétences
	
Goût pour le travail de terrain et l’autonomie

· Savoirs théoriques
Connaissances agricoles de base en productions végétales ;
Maitrise d’outils informatiques de base (Excel, mails) ;
Aptitudes pour du travail en laboratoire ;

· Les savoir-faire
Savoir créer et organiser un tableau Excel ;
Savoir suivre des consignes et des protocoles ;
Savoir s’organiser et gérer des priorités de façon autonome ; 
Savoir travailler en équipe, manager un ouvrier ;

· Les savoir-être
Avoir de la méthode, de la rigueur ;
Savoir faire circuler l’information ;
Esprit d’initiative ;

· Profil souhaité
Formation technique, type BTS ou Licence Professionnelle ;
Permis B.


	OFFRE D’EMPLOI 

	Type de contrat Rémunération
	· CDI
· Débutant accepté
· A partir de 1900 € brut mensuel sur 13 mois
· Date de prise de poste souhaitée : octobre 2022

	Conditions
de travail
	· Travail seul ou en équipe ;
· Déplacement : le (la) technicien(ne) sera amené(e) à se déplacer parfois avec un véhicule de service ;
· Horaires fixes de 35 H / semaine. Heures supplémentaires possibles.
· Poste basé à La Bretagne (97490).

	Moyens
	· Formation pratique à l’expérimentation variétale et ses enjeux ;
· Ordinateur, imprimante, internet ;
· Téléphone



Personne chargée du recrutement:
Mathilde MELLIN ?, ingénieur hybridation 
Tel : 0692 68 33 35

Pour toute candidature, merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation à l’adresse email suivante : mathilde.mellin@ercane.re
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