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‘ Qui est VIVEA - Fonds d’assurance formation ?

VIVEA Nos missions

Fonds d’assurance formation (FAF) des| Mutualiser la collecte, étudier les besoins
actifs non-salariés agricoles. || accompagne | en compétences, orienter [loffre de
les chefs d’entreprise agricole dans le |formation, financer les  formations

développement de leurs compétences.

Public

professionnelles, rechercher et gérer des
cofinancements.

504 448, dont 6 100 en Guadeloupe, chefs d’entreprise agricole, conjoints d’exploitation
ou d’entreprise, aides familiaux, cotisants-es de solidarité des secteurs suivants :

» Exploitations et entreprises agricoles

» Entreprises de travaux agricoles ou forestiers

» Entreprises du paysage, horticulture et pépinieres

» Entreprises du secteur du cheval




Nos priorités stratégiques

CONFORTER
LA POSITION DU CHEF
D’ENTREPRISE

Définir et piloter
une stratégie >
d’entreprise

Améliorer
la gestion économique >
de l'entreprise

Développer la valeur ajoutée
par une production etfou >
filiere adaptée au marche

S'engager dans une
démarche de progrés >
etfou de certification

CREER DE LA VALEUR

PRESERVER
LENVIRONNEMENT, 7
LE CLIMAT ET

LE BIEN-ETRE ANIMAL

— Adapter son systéme
de preduction aux transitions
%3/' agroécologiques, climatiques,
£nergetiques =t sociétales

Adabter 'entreprise
au changement
climatigue

Favoriser |a performance Développer
individuelle et collective
ainsi que la qualité

de vie au travail

DEVELOPPER yzrnmcrré
ET LA QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

le management
et son leadership

Analyser les opportunités et intégrer le numeérigue
dans son entreprise.
Anticiper et décider de |a stratégie numérique
de son exploitation.

DEPLOYER LES
SOLUTIONS DIGITALES

[

4 enjeux

ppTIMISER
e fonctionnement de son entreprise

pour piuoter sereinement

DEFINIR
sa stratégie FAIRE
pour une EVOLUER
entreprise

ses pratiques
pour répondre
aux défis
climatiques
et aux demandes
sociétales

plus résiliente
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Optimiser ou développer
de nouveaux circuits >
de commercialisation

pour optimiser la richesse des sols et des paysages,
réduire les intrants et produits phytosanitaires et
contribuer & diminuer I'empreinte carbone

et optimiser Gérer
les collectifs de travail

Améliorer le dialogue
avec la société
et I'attractivité des métiers

> Transmettre
son entreprise

Développer seul ou a plusieurs
etfou avec des partenaires territorigux
de nouvelles activités ou producticns >
notamment la production d’énergie

Conforter
les organizations collectives
de producteurs

Mettre en ceuvre de nouveaux itinéraires techniques

> Renforcer les pratiques
favorisant le bien-&tre animal

Zoom sur les DOM

3 ENJEUX AGRICOLES MAJEURS

Atteindre I'autonomie alimentaire
en fruits et leégumes, ainsi que sur
les denreées animales en produits
frais

Diminuer 'utilisation des produits
phytosanitaires

Sy




Les appels d’offre spécifiques 2024

Guadeloupe



‘ Vers davantage d’agroécologie

A RETENIR > 14 heures de formation minimum. CRITERES FACULTATIFS (+2€/h

ﬂir? ’ > 40 € de prise en charge VIVEA a 'heure/stagiaire et jusqu’a o .
X N, . . 48 € de I'heure/stagiaire selon le nombre de critéres faculta- ECRUTEMENT DU PUBLIC
tifs validés. > Partenariat avec des prescripteurs et déploie-
> Prix d’achat plafond de 60 € de I'heure/stagiaire. ment de moyens de communication spécifiques.

> Priorité 3 de I'AOP, projet Pjstes alternatives. N £ . g
INTEGRER UNE APPROCHE SOCIALE

> Analyser les répercussions des projets en termes

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION CRITERES OBLIGATOIRES d’organisation du travail, de main d'ceuvre,
d’emploi ou de travail a plusieurs...

Pédagogie active et Accompagner les sta-
participative centrées @ giaires, leur permettre

> Appropriation de techniques de production animale

et/ou végétale innovantes, alternatives ou relevant ®

' : = EVALUATION
de techniques d’agriculture biologique, hydroponie, e .I-expénence des de trouver eux-mémes b . q h q _ i .
sauaprie. ; stagiaires. > les réponses . P > es acquis et des changements de pratiques envisageés.

> Réalisée soit sur un temps conséguent lors de la forma-
Traiter de Ii ique de | i . e o .

> Traiter de Timpact économique Ae eur mise en @ LES COMPETENCES DES FORMATEURS tion, soit grace a une modalité particuliére aprés.
ceuvre. Chaque participant devra étre en capacité ) ; . , R

> Compétences en pédagogie active d’animation

de mesure |'impact économique de la mise en place
des séquences participatives. COANIMATION

des pratiques agroécologiques sur son exploitation.
V > Compétences techniques, économigues ou so- > Intervention de formateurs ayant des compétences

ciales adaptées aux sujets traités. o complémentaires en technique et gestion.
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" Agro-transformation

A RETENIR

> 14 heures de formation minimum.

> 40 € de prise en charge VIVEA a I'heure/stagiaire et jusqu’a
48 € de I'heure/stagiaire selon le nombre de critéres facul-
tatifs validés.

> Prix d’achat plafond de 60 € de I'heure/stagiaire.
> Priorité 1 de |'AOP, projet Agrotransformation.

CRITERES DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

@

> Connaissance des marchés sur lesquels les pro-
ducteurs pourront écouler leur production,

> Compétences nécessaires a la transformation de
productions agricoles (techniques, juridiques et/
ou sanitaires),

> Rentabilité de I'activité de transformation et de

Pédagogie active et parti- Permettre aux partici-
cipative permettant aux @ pants de se position-
stagiaires d’étre acteurs®-@ per par rapport a leur

de leur formation. > propre situation.

»>

commercialisation.

L

N>
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@ LES COMPETENCES DES FORMATEURS

Compétences techniques adaptées aux projets de
transformation envisagés et en gestion économique
pour permettre aux stagiaires de réaliser les analyses

7

de rentabilité.

&Y

CRITERES FACULTATIFS (+2€/h

RECRUTEMENT DU PUBLIC

Partenariat avec implication a minima d’un par-
tenaire prescripteur de la formation issu d'un
autre réseau.

INTEGRER UNE APPROCHE SOCIALE

Analyser les répercussions des projets en termes
d’organisation du travail, de main d'ceuvre,
d’emploi ou de travail a plusieurs...

EVALUATION

Des acquis et des changements de pratiques envisagés.

Réalisée soit sur un temps conséquent lors de la forma-
tion, soit grace a une modalité particuliére aprés.

COANIMATION

Intervention de formateurs ayant des compétences

complémentaires en technigue et économique.
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Ressources

VIVEA/ ADEME

Ministere de la transition
écologique

Intégrer les enjeux
climatiques dans les
formations agricoles

DRIAS les futurs du climat

Projections climatiques et
indicateurs

https://sites.google.com/view/experimentation-

vivea/accueil

Vivea-Ademe

climatiques dans'les

formations agricoles

L'’ADEME et VIVEA ont signé un accord-cadre de partenariat ayant
pour finalit¢ de contribuer, auprés du monde agricole, a
'accompagnement des transitions écologique et énergétique et
de favoriser par la formation continue Iappropriation de
pratiques alternatives par les chef(fes) d'exploitations agricoles.

Dans ce cadre, 9 expérimentations de formations intégrant
les enjeux climatiques ont été mises en ceuvre par des
organismes de formation volontaires, puis des recommandations
en ont été tirées. Ce site internet a pour vocation de partager ces
recommandations, ces exemples de formation, et surtout de

O
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http://www.drias-climat.fr/

B mon DRIAS tes futurs du climat
ECOLOGIQUE

Libersé
Fgalit
Frasemité

ACCUEIL ACCOMPAGNEMENT DECOUVERTE DONNEES ET PRODUITS

Bienvenuesur le louveau portail DRIAS
Venez der;mm les nougelles projections climatiqiies de refér

er§us g?gunomue €t un design renoves.

Drias* === projections climatiques pour I'adaptation de nos sociétés.

Drias™®s s duimat 3 pour vocation de mettre a disposition des projections
climatiques régionalisées réalisées dans les laboratoires francais de
modélisation du climat (IPSL, CERFACS, CNRM). Les informations
climatiques sont délivrées sous différentes formes graphiques ou
numériques.

Drigs®s U 84 6imat propose une demarche d’appropriation en trois étapes
IEspace Accompagnement présente un guide dutllisation et de bonnes
pratiques pour les projections climatiques. L' permet de
visualiser et géolocaliser les projections climatiques au plus prés de chez
vous, en métropole comme outre-mer : vous avez accés a toutes les
informations fournies par les modeles de climat, pour les scénarios les plus
récents (RCP) présentés dans le demier rapport du GIEC. Enfin, IEspace
Données et Produits vous permet de télecharger ces parametres et
indicateurs climatiques sous forme de données numériques.

Partenaires du projet DRIAS

Qgs:',z:'
s apiace E CERFACS
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