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\ La filiere horticole
UHPR

n des Horticulte
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® La filiere horticole, c'est :
- 35 ans d'existence
< Production de plantes en pot et fleurs coupeées

1) La filiere horticole

2) L'UHPR

3) Objectifs et nouvelle - Perte de 130 horticulteurs sur 10 ans
ynamique

4) Bilan 2015-2016 245 millions d'€ de CA ,‘

3) Laudit stratégique de L - Filiere peu connue et en crise |
lliere horticole =1 8

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange
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@ L'UHPR c'est :
<»40 horticulteurs qut réalisent 70% du CA ou de production
1) La filibre horticole =» Bureau composé de 6 horticulteurs
2) L'UHPR -»Role de défense et de représentation de la profession aupres
3) Objectifs et nouvelle deS pOUVOirS pUbl.iCS

dynamique
4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la M
filiere horticole g NOS va leurS N )
6) Grands objectifs 2017-2018 - Respect et honnéteté
7) Temps d'echange - Qualité et professionnalisme
<» Le travalil et la persévérance

< La passion du métier
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Le bureau et le conseil d'administration

Membre du bureau

Statut

Type de production
horticole

Patrice FAGES

Président de 'UHPR

Plantes de pépiniere

Joseph AVRIL

ler vice Président

Plantes en pot

Sandra VAULRY

2eme vice Présidente

Plantes en pot

Jean-Louts PAYET

3eme vice Président

Fleurs coupées

Germain PAYET

4eme vice Président

Plantes en pot

Yannick LAURET

Trésorier

Spécialise orchidées

Denis RICHOUX

Secrétaire

Plantes en pot

Membre du Conseil d'administration

Henrt BEAUDEMOULIN

Plantes en pot

Daniel ABMONT

Spécialise Palmiers
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\ — % Objectifs de 'UHPR
UHPR

A “® Nos objectifs :

- Développement et promotion de la production locale
- Creation de nouvelles entreprises horticoles, création

1) La filiere horticole

2) L'UHPR d'emplot
e oy nouvelle < Pérennité et rentabilité de nos exploitations
) Bllan 20152016 - Mutualisation des achats et des ventes
5) L'audit stratégique de la
filiere horticole . . .
) Grands objectis 20172015 - Rendre visible nos producteurs (catalogue en ligne, label
7) Temps d'échange pel, )

<» Renforcer et structurer la filiere : fédérer

- Etre connue et reconnue par les institutions et par le grand
public : légitimité
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$ Des horticulteurs

dans une nouvelle dynamique & \M
UHPR ~ £
® Nouvelle identité :

=» Changement de nom UHPR,
=» Nouveau logo
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=» Nouvelle charte graphique Foulsapate marron
1) La filiere horticole =» Site internet ou_l\/_lahot batard
2) L'UHPR (Hibiscus boryanus)
3) Objectifs et nouvelle <
dynamique > Imollcatlons / oresences
4) Bilan 2015-2016 =» Groupes de travail (EEE, DAUPI, programmation horticole...)
°) %c-lﬁg?elths;rr?ltcecﬂleque dela - 4 Mgnif_estations (Flore & Halle, Floriléges, Cultur'agri, Agrofert'les,...)
6) Grands objectifs 2017-2018 =» Réunions (RITA horticole, groupe local ODEADOM, Sgal des Hauts, COSDA...)

7) Temps d'échange
& Publications / communication :

=» Guide de bonnes pratiques horticoles et paysagéres (avec I'UNEP,
la DEAL et le CBNM)

=» Rédaction de bulletins d'information trimestriels UHPR
=» Articles/interview dans la presse
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) > % Bilan 2015-2016
Les points marquants
UHPR

& Pépiieiste de a Réurion & 2015 -
<» Avril : nouveau Président
=» Juin :réponse a I'Appel a projet du Département

1) La filiére horticole =» Juillet : conférence de presse sur
2) L'UHPR «la création de 1000 emplois sur 5 ans»
3) Objectifs et L . , . , .
Ve -» Octobre : projet d’audit et rétroplanning
4) Bilan 2015-2016 2016 :
5) L'audit stratégique de la 2. . : : . .
Elidre horrieotd =» Février : validation du financement de :
6) Grands objectifs 2017-2018 - L'audit stratégique sur la filiere horticole
7) Temps d'echange - Poste de conseillére technique porté par la
Chambre d’Agriculture

=» Juillet : arrivée de la conseillere technique dédiée a 'TUHPR
<Juillet a Septembre : réalisation et validation de I'audit
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L'audit sur la filiere horticole,
base de la strategie de 'UHPR

ETUDE STRATEGIQUE DE LA FILIERE DES
HORTICULTEURS ET PEPINIERISTES DE LA REUNION

RAPPORT GENERAL
- VERSION FINALE -
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& » Les Grands axes

UHPR Trois grands objectifs :

Union des Horticulteurs
& Pépiniéristes de la Réunion

1) La filiere horticole
2) L'UHPR

3) Objectifs et nouvelle
dynamique

4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la
filiere horticole

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange

Dverer 3) Mettre la filiere en capacité
iversifier les Je e T
usages et d'initier des flux a l'export sur des

st produits ciblés
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§ » Voir le vegétal autrement

UHP Un marché du vegétal d'ornement limité
mais un savoir-faire a la jonction de plusieurs domaines.

& Pépiniéristes de la Réunion

1) La filiere horticole
2) L'UHPR

3) Objectifs et nouvelle
dynamique

4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la
filiere horticole

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange
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34 proposttions pour redynamiser et

structurer la filiere

Hamhre
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% Favoriser une production locale
UHPR de qualite

Fiche 2.2 Fiche 1.5
Définir une charte Créer une marque
1) La filiere horticole CS)mmune de , COlleCtlve
2) L'UHPR criteres de quallte
3) Objectifs et nouvelle
dynamique

4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la
filiere horticole

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange
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1) La filiere horticole
2) L'UHPR

3) Objectifs et nouvelle
dynamique

4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la
filiere horticole

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange

Renforcer les liens entre professionnels

Fiche 1.1

Mettre en place un
catalogue de l'offre et
des acteurs régionaux

Fiche 3.1

Développer les achats
groupes, mutualiser les
couts

Fiche 5.3

Renforcer la concertation
interprofessionnelle
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» Les actions prioritaires
UHPR pour 2017-2018

d s Horticulte
&Pép istes de la Réunion

® Creations :
- D'une charte de qualite commune

1) La filiere horticole

2) L'UHPR < D'une marque collective pour la production
3) Objectifs et 1l
e s nouvel locale
4) Bilan 2015-2016 < D'un label de qualité Réunion
5) Lia.lzld'lt stra‘tégique de la . . .
filiére horticole <» Mutualisation de nos achats en intrants
6) Grands objectifs 2017-
2018 “?» Projet commun Rose bourbon

7) Temps d'échange




Union des Horticulteurs

Temps d’'échange

1) La filiere horticole
2) L'UHPR

3) Objectifs et nouvelle
dynamique

4) Bilan 2015-2016

5) L'audit stratégique de la
filiere horticole

6) Grands objectifs 2017-2018
7) Temps d'échange
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