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Synthese du projet

Mise au point et adaptation d'itinéraires techniques innovants
en filieres végétales
Choisir parmi les 3 domaines thématiques de I'AAP :

Intitulé du projet

X Systemes de cultures et valorisation des ressources

Domaine thématique de I'appel végétales et savoir-faire locaux

4 projets gonchme O Conduite d’élevages et structuration des filiéres animales

[0 Systémes durables d'exploitation

Résumé du projet (10 lignes au maximum)

Le projet s’inscrit dans la poursuite de la 1¥ phase du projet RITA (2012-2013). Il vise a structurer et développer de
manidre durable les filidres végétales mahoraises en intervenant aux diverses étapes du processus de production
jusqu’a la récolte et la transformation des produits. Les activités de recherche-développement-formation ont été
définies aprés un long processus de réflexion et concertation avec I’ensemble des partenaires des filitres végétales en
2014, et répondent aux besoins exprimés par les agriculteurs et aux enjeux de I’agro-écologie. Elles sont regroupées
en 5 themes (ou WP) : i) Systtme d’informations sur les performances agronomiques et environnementales des
systtmes de culture mixtes; ii) Santé du végétal a Mayotte : gestion agro-écologique des bioagresseurs ; iii)
Amélioration des itinéraires techniques des filiéres maraichere, fruitiere et vivriere et diversification variétale ; iv)
Mise au point de nouveaux process de transformation apportant de la valeur ajoutée aux productions typiques de
Mayotte ; v) Transfert des résultats et diffusion en milieu paysan.

Une cellule de coordination et d’animation veillera a la bonne fin des activités selon les engagements pris par chaque
partenaire, et rendra compte 2 fois par an au CPR de I’évolution du projet et des résultats obtenus.

- CIRAD

- CAPAM

- EPN

- AFICAM

: - ASSM

Partenaires - AMMEFLHORC

- APPAPAMAY

-  COOPANAM

- COOPAC

| - DARTM du Conseil Général

Durée du projet Du 01/01/2015 au 31/12/2017
Ten.'|t0|re concerné par le Mayotte
10 ) S I pA R L S e
Nombre d’agriculteurs Plusieurs centaines de producteurs maraichers, vivriers et fruitiers au
impliqués | travers de I'implication des OPA dans le projet.
Budget total du projet 1691 921 Euro
Montant du financement .
FEADER demandé pour le 1 000 000 Euro

projet
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1 Présentation générale du projet

1.1 Objectifs poursuivis

Le projet vise & structurer et développer les filieres végétales mahoraises en intervenant aux diverses étapes
du processus de production jusqu’a la récolte, et aussi de la transformation des produits, en testant de
nouvelles méthodes et outils qui permettront d’améliorer de maniére durable les performances agronomiques
et environnementales des cultures et d’ouvrir de nouveaux marchés de commercialisation, tout en assurant le
transfert et la diffusion des innovations en milieu paysan selon une démarche participative.

1.2  Actions prévues

Le projet est structuré en 6 actions (ou work packages) :

= Coordination (WP1)

» Systeme d’informations sur les performances agronomiques et environnementales des systemes de culture
mixtes (WP2)

»  Santé du végétal A Mayotte : gestion agro-écologique des bioagresseurs (WP3)

= Améljoration des itinéraires techniques des filitres maraichere, fruitiere et vivriere et diversification
variétale (WP4)

= Mise au point de nouveaux process de transformation apportant de la valeur ajoutée aux productions
typiques de Mayotte (WP5)

= Transfert des résultats et diffusion en milieu paysan (WP6)

1.3  Contexte et justification du projet (par rapport aux besoins des agriculteurs,
de I’agriculture et du monde rural)

La période 2012/2013 a permis le lancement des RITA dans chaque DOM i travers une animation du réseau
et une mise en ceuvre de projets (dont deux & Mayotte) financés par des fonds nationaux spéciaux issus du
CIOM.

Le présent projet permettra d’assurer la continuité de cette dynamique a partir de 2015 via la mise en ceuvre
d’actions de recherche-développement-formation et le maintien d’une cellule de coordination administrative
et scientifique. Les themes d’actions ont été définis au cours de I’année 2014 par I’ensemble des partenaires
(opérateurs publics et privés du secteur de la recherche, conseil agricole, administration, production et
transformation) a ’issue de plusieurs réunions de réflexion et de concertation. Ces themes sont précisés au
paragraphe précédent (1.2.).

En plus d’assurer la continuité des actions mises en ceuvre dans le cadre du RITA 1 (a travers le transfert des
résultats notamment), de nouvelles actions sont engagées pour répondre aux besoins remontés par nos
agriculteurs et répondant aux enjeux de I’agro-écologie :

- Une carence générale de données de référence en filieres végétales, base pour engager le conseil en
exploitation

- Des probléemes de maladies et ravageurs contre lesquels nos agriculteurs sont dépourvus de moyens de
lutte efficaces et respectueux de I’environnement

- Un besoin d’accompagnement pour la mise ceuvre de certains systémes de production soumis a de
nouvelles régles de production comme I’ananas ou les plants d’agrumes

- La nécessité de trouver de nouveaux débouchés en passant par la mise au point de nouveaux process de
transformation

- De maniére générale, une insuffisance de retombées sur le terrain, nos agriculteurs ayant I'impression de
ne pas bénéficier des recherches conduites

1.4  Présentation des partenaires techniques du groupe opérationnel
Les acteurs locaux des secteurs agricole, agroalimentaire et forestier (organisations
professionnelles agricoles, centres de formation, établissements d’enseignement agricole,
associations, collectivités) ne peuvent étre considérés comme des prestataires extérieurs.
lls doivent obligatoirement faire partie du GO et signer une convention de partenariat avec
le maitre d’ouvrage.
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Présentation générale des partenaires techniques impliqués : statut, missions générales, effectifs et
qualifications (fournir en annexe un organigramme de chaque structure), moyens matériels et tout autre
élément jugé pertinent.

Préciser pour chaque partenaire comment il est associé au projet : participation au comité de pilotage (si
prévu), invitation & des réunions de travail, participation a la réalisation.... Préciser si l'accord de
participation a été obtenu ou s'il s’agit d'un partenariat pressenti.

Le CIRAD (Centre de coopération internationale en recherche agronomique pour le développement) est un
établissement public a caractére industriel et commercial. Il est placé sous la double tutelle du ministere de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche et du ministére des Affaires étrangeres et européennes. Le Cirad
répond & une triple mission 4 la Réunion et & Mayotte : produire des résultats scientifiques d’excellence,
répondre aux besoins du développement rural des deux iles, et mener une politique de coopération régionale
active dans l'océan Indien.

L’équipe travaillant & I’antenne du CIRAD a Mayotte comporte une secrétaire, une VSC chargée de la
gestion administrative, un ingénieur spécialisé dans les productions animales, et un VSC spécialis¢ dans les
productions végétales. Les chercheurs interviennent depuis la Réunion pour coordonner les projets et
apporter un soutien scientifique aux équipes locales. Le présent projet prévoit I'arrivée & Mayotte, en aofit
2015, d’un chercheur (actuellement basé au Bénin), spécialisé sur le fonctionnement et les performances des
systemes de cultures horticoles.

Dans ce projet, ’association AFICAM intervient sur sa mission d’expérimentation. Elle a 3 missions qui
sont : formation — atelier-relais pour les professionnels — expérimentation, en mobilisant ses compétences (2
agents techniques) et des équipements dans les process de transformation de produits végétaux. L’ objectif est
la mise au point de nouveaux process, dont celui de la fabrication semi-industrielle de mataba.

L’ AFICAM a validé le présent projet et participé a sa rédaction. Elle est en outre coordinatrice du WPS.

L’Etablissement Public National (EPN) de Coconi intervient via son exploitation agricole, qui dispose
d’espaces maraichers (5 serres) et d’un spécialiste en techniques maraicheres orientées « agro-écologiques »,
travaillant en étroit lien avec la station expérimentale de Dembéni.

L’EPN a validé le présent projet et participé a sa rédaction.

La CAPAM (Chambre d’agriculture, de la péche et de ’aquaculture de Mayotte), établissement public créé
en 2006, assure 2 types de mission : une mission consulaire auprés des pouvoirs publics, et une mission
d’encadrement et de développement des productions agricoles, de I'élevage, de la péche et de I'aquaculture
auprés des acteurs professionnels. Les activités sont structurées autour de 5 programmes que sont : i)
L’amélioration des productions animales, notamment bovines, ii) I"accompagnement des producteurs des
filicres végétales et de I'horticulture (suivi-conseil, expérimentations, transfert, réglementation Ecophyto),
iii) I’accompagnement des filiéres locales (fruitiers, apiculture, BPA-MAE, animation rurale), iv) la gestion
de la péche et de I’aquaculture, v) I’accompagnement des agriculteurs et leurs entreprises dans leurs activités
agricoles, rurales et transversales. La CAPAM a validé le présent projet et participé aux différentes réunions
de concertation pour son élaboration.

La Coopérative des Agriculteurs du Centre (COOPAC) a été créée en janvier 2010 par sept agriculteurs
des communes de Tsingoni et Ouangani & Mayotte. Portée par des hommes et des femmes attachés a la
démarche de coopération, ce projet est aujourd’hui un exemple de la réussite du systeme coopératif a
Mayotte. Convaincus par la solidité de cette structure, de nouveaux agriculteurs ont rejoint la Coopac, qui
regroupe 2 I’heure actuelle 15 associés coopérateurs dont une association de 16 agriculteurs. En & peine deux
ans, la Coopac est devenue un acteur incontournable pour la mise en marché des fruits et légumes mahorais,
auprés des agriculteurs mais aussi des distributeurs et clients (grandes surfaces, entreprises de restauration
collective, cantines scolaires, restaurateurs, corps d’armée, particuliers via la vente au détail). Forte de sa
réussite, la coopérative s’est peu a peu agrandie avec une équipe salariée étoffée (6 ETP) et la construction
d’un atelier de transformation.

La COOPAC a validé le présent projet et participé a toutes les réunions de concertation pour son élaboration.

ASSM (Association « Saveurs et Senteurs de Mayotte ») est un regroupement de transformateurs de F&L,
créé en 2011, dont I’objectif est d’appuyer toutes les actions visant a faire connaitre les produits agricoles
transformés et cosmétiques mahorais de qualité, et développer la vente de ces produits sur le territoire de
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Mayotte et & I'extérieur. L’association aide aussi a structurer la filiere par I'appui a la conception de
nouvelles unités de fabrication. L’ingénieure coordinatrice de I'’ASSM interviendra en appui a la mise en
place pratique des actions liées 2 la transformation du manioc (WPS5) et par la suite au transfert des résultats
obtenus (WP6).

L’ ASSM a validé le présent projet et participé i toutes les réunions de concertation pour son €laboration.

L’APPAPAMAY (Association des producteurs de plantes aromatiques et a parfum a Mayotte) est une
association créée en 2013. Elle a repris le flambeau de ’APYM (Association des producteurs d’ylang de
Mayotte) en ouvrant son accompagnement 2 tous les producteurs de plantes aromatiques et a parfum.

Son objectif est de conseiller les agriculteurs et de mener des actions de développement (expérimentations,
démonstrations) de cette filiere. Elle ceuvre également pour la promotion des produits des agriculteurs.
L’APPAPAMAY a validé le présent projet.

Créée le 4 mai 2004, 'AMMEFLHORC (Association Mahoraise pour la Modernisation de I'Economie
Fruitiére, Légumigre, Horticole, et de la Cocoteraie) a été créée le 4 aofit 2003. En 2014, ’AMMEFLHORC
compte 201 adhérents dont 197 membres de groupement, pour 267 exploitations suivies a travers I’ensemble
du territoire de Mayotte. Elle a pour mission d’étudier les problemes techniques, économiques et humains
liés au développement de I’arboriculture, du maraichage, de I’horticulture et du

Cocotier 2 Mayotte. Proche des petits producteurs, elle a acquis une grande connaissance du terrain
notamment sur la culture du manioc oti elle méne des actions de multiplication depuis plusieurs années.

L’ AMMEFLHORC a validé le présent projet et participé aux différentes réunions de concertation.

La COOPANAM (Coopérative des producteurs d’ananas de Mayotte) est une association créée fin 2014.
Elle est chargée d’accompagner techniquement et administrativement les producteurs d’ananas dans un
objectif de développement de la filiere et d’ouverture de ses débouchés.

La COOPANAM a validé le présent projet.

1.5  Fonctionnement du groupe opérationnel

Quelles procédures internes assurent que le fonctionnement et le processus de prise de décisions
du groupe opérationnel sont transparents ?

Un comité de pilotage bisannuel s’assurera de 1’état d’avancement des activités avec un ordre du jour
préalablement établi et validé en début de séance, signature d’une feuille de présence, rédaction systématique
d’un compte-rendu de réunion signé par le secrétaire de séance et adressé ensuite a chaque participant dans
un délai de 15 jours maximum aprés la réunion. Tous les partenaires du GO participeront au comité de
pilotage. Une réunion préparatoire réunissant le maitre d’ouvrage et les coordinateurs des WP, examinera les
avancées et les difficultés rencontrées sur chaque WP.

Des comités techniques (un pour chaque WP) se réuniront au moins deux fois par an, et a tout moment sur
demande d’un des partenaires du GO.

Toute difficulté, comme un retard dans la mise en ceuvre d’une action, sera remontée au maitre d’ouvrage et
au coordinateur du RITA qui se chargera de transmettre I'information au comité de pilotage régional du
RITA dans le but de trouver une solution.

Comment les conflits d'intérét sont-ils évités ?

Les roles et le partage des responsabilités des partenaires du GO sont clarifiés au sein du présent projet et
dans les conventions signées avec le maitre d’ouvrage, de maniére a éliminer le risque de confusion des
rdles, susceptible d’engendrer des situations conflictuelles.

Un partage régulier des informations est assuré au travers des différentes réunions, et la prise de décision par
consensus général plutdt que par vote est privilégiée, en favorisant les décisions qui répondent aux besoins
des agriculteurs.

Le maitre d’ouvrage et les coordinateurs d’axes, avec I'appui de I'animateur du RITA, se rencontrent
régulierement pour détecter d’éventuels conflits d’intérét susceptibles d’influer sur les activités de recherche.

2 Motivations et innovations
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2.1  Situation actuelle du projet — état des connaissances

Les besoins des consommateurs en fruits et Iégumes sont actuellement couverts a 509%, en grande partie dii a
une autoconsommation des produits vivriers par les familles rurales. Le PRAD, élaboré en novembre 2013, a
établi un diagnostic sur I’agriculture mahoraise et préciser les priorités de I’action publique pour une
agriculture compétitive, respectueuse de I’environnement et socialement impliquée. Elles répondent a une
ambition de faire du secteur primaire un moteur majeur du développement endogéne et durable, se déclinant
en 3 défis spécifiques : autosuffisance alimentaire, ancrage de I’agriculture dans le territoire, environnement
de qualité a préserver. Ces défis s’accompagnent de la nécessité de structurer et intensifier le continuum
Recherche — formation — Innovation. Le projet végétal du RITA s’insére dans cette perspective. Tester et
diffuser des systémes et outils innovants au service de I’amélioration durable des performances des cultures,
capitaliser dans le temps et mutualiser les données géophysiques, techniques, €économiques et
environnementales 2 travers les bases de données déja existantes pour répondre aux besoins de montage des
projets d’installation, initier un réseau de fermes de références, faire vivre un dispositif de recherche, de
formation et d’innovation organisé en réseau, sont des leviers sur lesquels le projet s’appuie pour dynamiser
les secteurs des productions végétales et de la transformation.

- Bibliographie :
Rapports intermédiaires NIP 41, 2012 - 2013 - 2014 : Appui aux dispositifs de conseil et amélioration de
la production maraichere et fruitiere & Mayotte.

Programme sectoriel fruits, légumes et horticulture ornementale @ Mayotte (mi 2011 a 2014).
Financement ODEADOM, Etat, Conseil Général.

Huat J., Daoud I., Assani R., 2007. Enquéte agronomique sur la production du litchi a Mayotte.
Campagne 2006. Document Cirad, Mayotte, 13 p.

Foret M., 2003. Potentialités et perspectives de développement des productions fruiti¢res a Mayotte.
Cirad Mayotte, 57 p. + annexes.

Articles scientifiques :
En cours de rédaction : Chesneau T., Meignan G., Boyer C., Roux-Cuvelier M., Vanhuffel L., Prior
P. - The bacterial wilt in Mayotte: genetic, phylogenetic, and phenotypic variability of Ralstonia
solanacearum strains”.
Huat J., Aubry C., Doré T., 2014. Understanding crop management decisions for sustainable
vegetable crop protection: A case study of small tomato growers in Mayotte Island. Agroecology and
Sustainable Food Systems, 38 (7): 764-7385.
Huat J., Doré T., Aubry C., 2013. Limiting factors for yields of field tomatoes grown by
smallholders in tropical regions. Crop protection, 44: 120-127.
Abadie C., Chillin Y., Huat J., Salmon F., Pignolet L., Carlier J., Lescot T., Céte F., Jenny C., 2009.
New approaches to select cultivars of banana with durable resistant to Mycosphaerella leaf spot
diseases. Acta Horticulturae, 828: 171-178

Bozza J.L., Huat J., Chamssidine H. 2008. Mayotte - Erosion des sols : interrogations pour I’avenir.
Univers Maoré (9): 36-43.

Huat J., Sanial M.E., 2006. L’aubergine greffée pour une production en saison chaude et humide en
pleine terre & Mayotte [Poster]. In : Horticulture, CIRAD highlights, Montpellier.

Fiches et guides techniques :
Le guide des cultures maraichéres & Mayotte. Memento a 'usage des Agriculteurs (CAPAM
& CIRAD), AKANHA Communication, 2015.

Huat J., Gimenez A., 2007. Guide des variétés maraicheres pour Mayotte - Cultures de plein champ
et sous abri pleine terre. Edition Cirad, Mayotte, 20 p.

Jeu de fiches technico-économiques éditées par le CIRAD Mayotte (J. Huat) de 2006 a 2008 : Le
concombre sous abri ; La courgette sous abri ; La laitue sous abri ; La tomate sous abri ; la culture de
['ananas ; La pomme de terre ; Le greffage de I’aubergine et de la tomate ; La culture du taro
(Majibi) ; Conseils pratiques pour le choix et I’utilisation d’un abri maraicher.
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- Travaux déja réalisés

Au cours des derniéres années de nombreux travaux liés a la production végétale ont été mencs et mis en
place sur I'fle. L’agriculture mahoraise est confrontée a d’importantes problématiques de production, que ce
soit en saison humide comme en saison séche. Les expériences des derniéres années ont permis des avancees
dans la connaissance des bioagresseurs du milieu. En effet, les souches de Ralstonia solanacearum
présentent sur le territoire ont toutes ¢té identifiées et leur répartition géographique a été étudi¢e puis
cartographiée. Ce travail d’inventaire permet ces prochaines annces de pouvoir mettre en place des
protocoles adaptés et prenant en compte la présence et la virulence des différentes souches. Grice a ces
travaux passés, les moyens de luttes agroécologiques déja développés comme par exemple la technique de
porte-greffe et les méthodes qui seront vues au cours de ce nouveau programme de recherche-développement
donneront une réponse pertinente, durable et adaptée a chaque agriculteur. Les expériences mises en place
dans le volet lié & I’étude des populations de mouches bioagresseurs des cultures maraicheres et fruitiéres ont
abouti & des résultats qui s’averent utiles a la réalisation des prochains travaux. Les populations de mouches
et leurs dynamiques propres ont été étudiées sur plusieurs années. Les conclusions permettent d’étre en
mesure d’adapter une fois encore nos futurs travaux. En effet, la connaissance des périodes d’infestation, des
zones géographiques particulierement touchées, des cultures cibles de chaque espéce de mouche et de la
dynamique de population de ces dernieres donnent les outils nécessaires pour identifier les points clefs sur
lesquelles des moyens de lutte s’avéreraient efficaces. Par exemple la détermination des périodes et des
heures de présence (de ponte) sur les cultures permet de connaitre les intervalles de temps durant lesquelles
nous pouvons lutter contre ces derniéres ou & I'inverse les heures durant lesquelles toute action est inutile. La
connaissance de leurs cycles donne également les moyens de lutter contre ces mouches en dehors des
parcelles comme la mise en place de plantes refuges ou il est plus facile de contrdler les populations. De
manidre globale, les expériences déja réalisées ont permis d’obtenir des informations non recensées jusque-la
et qui jouent un role essentiel sur la compréhension du milieu et sur les moyens de lutte & mettre en place et a
développer.

- Références
. Protocoles d’expérimentation
. Protocoles d’études
. Rapports et comptes rendus d’essais et d’€tudes
. Rapports de fin d’année RITA
. Comptes rendus de réunion RITA sur ’avancement des travaux

- Projets de RDI déja réalisés sur ce théme (préciser les financements) :

Projet RITA 12012 - 2014 NIP 41 sur financement CIAM : Appui aux dispositifs de conseil et amélioration
de la production maraichere et fruitiere a Mayotte

2.2  Intérét social, environnemental, économique, scientifique

- Intérét scientifique, technique, méthodologique

L’ensemble du projet apportera des données essentielles au développement des outils de formation
professionnelle et de conseil agricole. Les actions ont en commun d’avoir un dispositif qui fonctionne en
réseau impliquant des actions concertées (plus-value au travers des partages de points de vue et
d’expériences et leur analyse commune), une mutualisation de certains moyens (gain financier) ainsi qu’une
synergic des compétences. Ces contributions croisées seront bénéfiques tout au long du projet et
concerneront tous les acteurs.

- Intérét environnemental

L’un des objectifs du projet est de permettre le développement d’une agriculture agro-écologique, limitant le
recours aux intrants chimiques, notamment les pesticides. Toutes les méthodes de lutte qui seront
développées au cours de ce projet ont comme point commun d'&tre le plus possible respectueuses de
I’environnement. Pour chaque problématique, les protocoles retiendront le caractére agro-écologique comme
base de réflexion aussi bien dans la lutte contre les bioagresseurs, I'amélioration des itinéraires techniques et
les autres actions. De plus, certaines actions ont pour objectifs de mettre en avant et de préserver la
biodiversité agricole locale. Tous les partenaires sont sensibilisés au maintien de la biodiversité végétale pour
favoriser les processus écologiques dans les agrosystemes.
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- Intérét socio-économique

De facon globale, la réalisation des objectifs visés par ce présent projet apportera des réponses aux
problématiques actuelles que rencontrent les acteurs du milieu agricole. Apporter des solutions concreétes aux
exploitants jouera irrémédiablement un réle dans I’ancrage de I'agriculture dans le territoire. En outre, les
axes de recherche et de développement concernent diverses typologies d’agriculteurs et de cultures, ce qui
contribuera au maintien de I'agriculture multifonctionnelle trés forte & Mayotte. Elles contribueront
également 2 la structuration et & la professionnalisation des filitres végétales. L’amélioration des
connaissances sur le milieu et les systémes, des pratiques agricoles et des activités de transformation visent a
augmenter le taux de couverture des besoins alimentaires locaux par les productions locales
commercialisées, ce au travers de I’augmentation des rendements des cultures, de la part des produits
transformés et de la commercialisation.

Le développement de I’agriculture mahoraise de par la consolidation de ses bases et la professionnalisation
de ces acteurs devrait indirectement favoriser 'insertion des jeunes dans le secteur agricole (production

végétale et agro transformation).

2.3 Comment le projet répond-il aux 5 axes des enjeux et besoins de I'agriculture
et du monde rural en termes de RDI pour la période 2014-2020 ?

1. Plusieurs actions du projet vont apporter des réponses précises i la caractérisation et valorisation de la
biodiversité agricole locale. L’action 2 va réunir des données de terrain sur les performances agricoles et
environnementales des systémes de culture mixtes. Une partie de I’action 4 permettra de mieux connaitre
la biodiversité des espéces vivrieres et de valoriser ces dernieres auprés des agriculteurs en maitrisant
d’avantage les intéréts de chacune et les itinéraires techniques les plus adaptés. La recherche de
nouveaux procédés de transformation (action 5) va apporter une valeur ajoutée aux productions typiques
de Mayotte ce qui valorisera ces dernicres.

2. Au travers des actions 3 et 4, de nombreuses tiches ont pour finalité la mise au point, le développement
et 'adaptation d’itinéraires agro-écologiques. L’action 3 prévoit de développer des méthodes de lutte
agro-écologiques orientée dans un premier temps sur les bioagresseurs aériens et dans un second temps
sur les bioagresseurs telluriques. Quant & I’action 4, elle répond au deuxieme axe par la mise au point
d’itinéraires techniques agro-écologiques afférents aux cultures vivrieres et de diversification.

3. La mise en ceuvre des sous-tiches de I'action 5 telles que la mise au point de procédés d’agro
transformation (mataba, élaboration de nectars ou encore de pites de fruits) va répondre au troisieéme
axe & savoir : « Développement de nouveaux process de transformation des produits locaux ».

4. Les capacités des organisations professionnelles agricoles seront renforcées pour améliorer les services
aux producteurs et ce au travers des actions 2, 3 et 4. Les travaux prévus dans I’action 2 vont permettre
la compilation de données concernant les performances agronomiques des systemes de cultures mixtes
ce qui donnera des informations précieuses pour étre en mesure d’apporter des conseils sur les systémes
de culture mixtes. La mise en place d’un réseau d’épidémio-surveillance et la création de bulletins de
santé du végétal au travers de I'action 3 sera un outil essentiel pour renforcer I'impact des structures de
services auprés des agriculteurs. Toujours sur ce méme axe, l'action 4 y apporte €galement sa
contribution grice  la recherches de variétés viables d’un point de vue agronomique et & I’amélioration
des itinéraires techniques de cultures vivrieres.

5. La mise en place d’un systeme d’épidémio-surveillance animal et végétal aura un impact essentiel pour
I’'amélioration des performances des exploitations et pour limiter les risques de propagation des
ravageurs. En effet, est-il prévu par I'action 3 la création d’un réseau d’observateurs et d’un suivi
épidémiologique de bioagresseurs d’intérét économique, ainsi que I’enrichissement de I’inventaire des
maladies et ravageurs sur les cultures légumiéres, fruitiéres et vivricres.
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2.4  Originalité du projet (par rapport aux expériences similaires) : en quoi est-il
innovant ?

Le projet va adopter une démarche participative en y associant les différents acteurs de la recherche et du
développement, le secteur public, les organisations professionnelles de la production, de la transformation et
de la mise en marché, dans la définition et la priorisation des besoins pour le développement des filicres
végétales, la définition des plans d’actions et leur mise en ceuvre concertée, la communication et le transfert
des résultats. Cette plate-forme multi-acteurs devrait permettre d’avoir un impact plus fort sur le terrain en
termes de diffusion et d’appropriation de I’innovation par les professionnels des secteurs de la production, de
la transformation et de la commercialisation. En effet I'implication de tous permettra de générer une synergie
de groupe 2 grande échelle et de créer ainsi une dynamique d’échange, de partage et d’entre aide entre les
différents partenaires. Ce mouvement global intégrera les exploitants aux actions puisque I'accent a €té mis
sur la prise en compte, la consultation et la responsabilisation des agriculteurs. Ce dernier point, alli¢ a des
avancées scientifiques et techniques directement transposables, dans les différents domaines concernés par ce
projet, redonnera confiance au secteur agricole et lui apportera de ce fait un souffle nouveau.

2.5 Comment le projet contribue-t-il & I'objectif du PEI d'amélioration de la
productivité et de gestion durable des ressources ?

Ce présent projet répond dans son ensemble 2 I’ objectif du PEL En effet, les actions qui y sont présentées ont
pour finalité de donner les outils nécessaires aux acteurs du milieu agricole afin de lui permettre d’améliorer
sa productivité tout en s’inscrivant dans une logique de gestion durable des ressources. De fagon globale,
chacune des actions listées dans ce projet propose des axes de recherches et de développement pour résoudre
les problématiques agricoles majeures qui limitent fortement la production. Quant a la gestion durable des
ressources, elle se fait par la prise en compte de la richesse de la biodiversité locale (considération et
intégration aux protocoles) concernant les especes cultivées localement. De plus, une importance toute
particuliére a été donnée a la conception de méthodes de production (itinéraires techniques, usage de variétés
performantes, etc.) et de protection des cultures agro-écologiques qui devront étre au maximum
respectueuses de I’environnement et des ressources. Ces deux axes du PEI se retrouvent de ce fait tout au
long du projet qui porte en lui I’'ambition d’accroitre les performances agronomiques des cultures, et ce grice
a des solutions éco-responsables préservant ainsi durablement les ressources locales.
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3. Programme de travail et organisation
Nombre d’actions prévues : 6

2.6 Programme détaillé des travaux
Action 1 : Coordination du projet
Objectifs Le coordonnateur du projet favorisera les relations entre partenaires, 1’animation

scientifique et gérera les aspects financier et administratif. Il précisera la stratégie
globale du projet et de chaque action, et proposera un plan de suivi des activités, des
livrables et des transferts. Chaque action sera sous la responsabilit¢ d’un
coordonnateur qui assurera, en liaison avec le coordonnateur général du projet, les
ateliers propres & chaque groupe d’activités et les suivis des actions.

Description de
I'Action 1

Le coordonnateur général assurera le suivi administratif et financier du projet en lien
avec le VSC gestion du CIRAD, de méme que I’animation scientifique. Il veillera au
bon déroulement des actions prévues dans chaque axe, en particulier I’axe 6 portant sur
le transfert des résultats. Des réunions de travail et ateliers thématiques seront
régulierement organisés par les coordonnateurs d’action, a minima 2 fois/an, pour faire
la synthése des résultats obtenus pour une action donnée et établir la liste des travaux a
mener au cours des mois suivants.

Téache 1.1

Contenu

Suivi_administratif et financier : suivi général des engagements de dépenses des
différents partenaires avec I’appui des services administratifs et financiers du CIRAD
(VSC gestion). Le coordonnateur assurera la collecte et la diffusion des livrables
finaux élaborés par les responsables d’action. II fournira les rapports techniques
intermédiaires et finaux aux partenaires du RITA, en CST, et les rapports techniques et
financiers intermédiaires et finaux en CPR.

Animation scientifique : Le coordonnateur organisera, en lien avec les responsables
d’action, différents ateliers qui rassembleront les partenaires afin de préciser les
modalités de mise en ceuvre du projet et de faire le point sur les avancés des différentes
actions.

- Un séminaire de lancement rassemblera I’ensemble des partenaires du projet et aura
pour objectif de préciser le contenu des actions et les responsabilités des partenaires. Il
permettra de convenir des modalités d’animation du projet.

- Un séminaire de fin de projet rassemblera I’ensemble des partenaires du projet et aura
pour but d’exposer les résultats des différentes actions a des experts extérieurs a
Mayotte. Il permettra de valider les résultats obtenus et de proposer le lancement de
nouveaux projets de recherche a caractére local (RITA 2018-2020) ou international
(POCT). Ce colloque se déroulera dans le courant du dernier trimestre de 2017.

Tous les ateliers feront I’objet de rapports de synthese.

Des démonstrations de méthodes et d’outils développés dans le cadre du projet
pourront &tre effectuées sur les sites d’expérimentations. I veillera également a
alimenter le site web du RITA Mayotte (actuellement en cours d’élaboration) pour
capitaliser les résultats et assurer une large vulgarisation.

Durée

Du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d'agents
Role

CIRAD : 0,2 ETP chercheur sur 2,4 ans (a partir aotit 2015) + 1/3 ETP VSC Gestion
de projets + 0,02 ETP Chercheur coordonnateur WP4,

Suivi administratif et financier du projet. Coordination et suivi technique des actions.
Rédaction et diffusion des rapports techniques et financiers. Organisation et animation
d’ateliers de travail collectif et de restitution des résultats. Rédaction des rapports
techniques. Diffusion de I’information.

Partenaires
impliqués :
Nom
Rdle

CAPAM : 0,02 ETP coordonnateur WP3 (ingénieur réseau Ecophyto) + 0,02 ETP
coordonnateur WP6 (responsable Service Végétal).

Participation a I’organisation des réunions et ateliers de travail collectifs. Rédaction de
notes et rapports techniques.

AFICAM : 0,02 ETP coordonnateur WP5

Participation a I’organisation des réunions et ateliers de travail collectifs. Rédaction de
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notes et rapports techniques.

Autre

Action 2 : Systéme d’informations sur les performances agronomiques
et environnementales des systémes de culture mixtes

Objectifs

Produire des connaissances sur les rendements maximaux (potentiels) des cultures, en
tenant compte du type de sol et du climat, et d’un itinéraire technique de référence ;
Déterminer les principales opérations culturales qui affectent le potentiel de
rendement et leurs poids relatif ;

Evaluer les performances environnementales liées & I'usage des pesticides (ex :
indicateurs IFT, EIQ) en lien avec le plan Ecophyto ;

Proposer des alternatives techniques pouvant améliorer les performances techniques,
environnementales des systemes de culture ;

Valoriser les connaissances des experts locaux (producteurs, techniciens de terrain).

Description de
I’Action 2

Peu de données précises sont actuellement disponibles sur les performances
agronomiques et environnementales des principales cultures, et des systémes de
culture (vivriers, maraichers et fruitiers). L acquisition et I’analyse de données fiables
sont utiles pour connaitre la productivité des différentes cultures, en lien avec les
pratiques culturales des agriculteurs et la diversité de situation pédoclimatiques et de
fonctionnement des exploitations agricoles. Au-dela de I’acquisition de références, un
autre intérét est d’identifier les leviers techniques, sociologiques et économiques sur
lesquels on pourrait agir pour améliorer la productivité des cultures. Le recueil et
I’analyse des pratiques culturales permettront de révéler les savoirs et savoir-faire
locaux, source d’innovations, et de les valoriser au travers de séance de partage
d’expériences entre agriculteurs et d’intégrer leurs connaissances dans un outil
d’évaluation participative des performances des syst¢mes de culture.

Tache 2.1

Contenu

- Recherche et analyse de la littérature existante 2 Mayotte sur les performances des
cultures et les diagnostics agraires effectués.

- Elaboration du protocole d’étude en concertation avec les partenaires :
caractérisation préalable de la diversité des exploitations, échantillonnage,
méthodologie d’acquisition des données (variables a renseigner, fréquence de
passage chez les agriculteurs, etc.), gestion et traitement des données ...

- Echantillonnage d’une quinzaine d’exploitations & enquéter régulierement (en
concertation avec les institutions partenaires). 4 types d’exploitations & suivre sont
envisagés : & dominance maraichage, diversifiée, vivriére, et fruiticre.

Types d’informations a recueillir et analyser a différentes échelles :
o Exploitation : fonctionnement global de I’exploitation (focus sur les ressources
productives) ;
o Systeme de culture : assolement et rotations culturales pratiqués ;
o Parcelle : pratiques culturales mises en uvre, rendement des cultures, tracking
GPS.

- Formation des enquéteurs et test des questionnaires : collecte et vérification des
données, saisie.

- Collecte de données, vérification et archivage des données brutes (Excel et
Access). La collecte de données et le suivi des exploitations s’étaleraient sur une
période de 2 ans, 2 raison de 2 h par semaine par exploitation (de préférence) ou 3
a 4 h chaque 2 semaines par exploitation.

- Cartographie des parcelles et des informations avec I’ outil SIG (Quantum Q-GIS).

- Analyse des performances agronomiques et des pratiques culturales associées ;
Construction d’une base de données sur les performances. L’outil Agref
(développé dans le cadre du RITA Réunion) pourrait étre utilisé pour présenter les
résultats. Il permet d’avoir une approche globale de la production depuis la
parcelle jusqu’a sa mise en marché par I’acteur final. Il est centré sur une approche
parcelle, mais devra étre néanmoins adapté aux systémes de culture plus ou moins

complexes rencontrés 2 Mayotte (associations culturales, cultures étagées sous
couvert d’arbres pérennes, ...). Il est possible de renseigner toutes les opérations
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culturales par date sur la durée du cycle pour avoir un suivi complet de I'itinéraire
technique de la plantation a la récolte.

- Evaluation ex-ante des performances agronomiques, basées sur les connaissances
issues de la recherche et I’expertise producteur, avec un outil d’analyse et
d’agrégation multicritéres (DEXI).

- Identification des leviers sur lesquels agir pour améliorer les performances
agronomiques (séance de travail avec les experts locaux qui sont les agriculteurs,
les conseillers agricoles, les chercheurs).

- Valorisation des références produites localement pour I'édition de supports de
vulgarisation (fiches techniques).

Durée

Du 01/03/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d'ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Réle

CIRAD : | chercheur 4 0,4 ETP sur 2,4 ans + 2 stagiaires 6 mois.

Coordination de I’action, appui bibliographique et méthodologique, rédaction des
protocoles d’études, supervision de la collecte et analyse des données, formation des
enquéteurs, participation aux réunions d’échanges d’expertise et a la valorisation des
résultats, rédaction rapports techniques.

Partenaires

CAPAM : 0,32 ETP animateurs ruraux (2 partir de mars 2015) + 0,25 conseiller PV (a

impliqués : partir d’aoiit 2015).

Nom Collecte des données en milieu réel, saisie et correction des données, suivi cultural,

Réle conseil aux agriculteurs, participation 2 Ianalyse et archivage des données,
participation aux réunions échanges d’expertise et valorisation des résultats, tracking
GPS des parcelles.
COOPAC : 0,16 ETP conseiller maraichage + 0,05 ETP coordinatrice (a partir de
mars 2015).
Collecte et vérification des données en milieu réel, suivi cultural, conseil aux
agriculteurs, participation aux réunions d’échanges d’expertise et a la valorisation des
résultats, tracking GPS des parcelles.
AMMEFLHORC : 0,4 ETP technicien (a partir de mars 2015).
Collecte et vérification des données en milieu réel, suivi cultural, conseil aux
agriculteurs, participation aux réunions d’échanges d’expertise et & la valorisation des
résultats, tracking GPS des parcelles.

Autre

Action 3 : Santé du végétal a Mayotte : gestion agro-écologique des

bioagresseurs

Obijectifs

Mettre en place un réseau d’épidémio-surveillance et concevoir des méthodes de lutte
agro-écologiques pour garantir des conditions phytosanitaires économiquement et
écologiquement acceptables des cultures.

Promouvoir une recherche et un transfert participatifs ascendants et descendants par
Iutilisation de réseaux d’observateurs et de fermes pilotes pour I’expérimentation et
I’application de méthodes de lutte durables.

Description de
I'Action 3

Les conditions climatiques de Mayotte sont propices au développement des
bioagresseurs des cultures légumigres, fruititres et vivrieres. Ces derniers causent
d’importantes pertes sur la production. Leurs impacts négatifs impliquent souvent
I’utilisation abusive de pesticides sans réel avantage économique pour les producteurs
et peuvent causer des risques sanitaires pour les agriculteurs et les consommateurs
(intoxications aigiies et chroniques, etc.).

Malgré le développement de la production locale en fruits, légumes, racines et
tubercules, Mayotte continue d'importer des produits végétaux. Le risque
d'introduction de nouveaux phytopathogenes, par le biais de ces importations mais
aussi par les flux de voyageurs légaux voire illégaux, existe. Le dernier exemple qui a
marqué le monde agricole de Mayotte est le Cassava brownstreak virus disease
(CBSD) du manioc, identifié officiellement en mars 2014.

Les actions menées par la CAPAM, la DAAF et les missions d’expertises ciblées
(entomologie, phytopathologie, etc.) ont abouti & une certaine connaissance de la
situation phytosanitaire du territoire, mais ces connaissances restent incomplétes. En
termes d’auxiliaires de lutte et d’adventices par exemple, les connaissances sont quasi
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nulles.

Le laboratoire de santé végétale de ’ex-SPV a Dembéni n’est plus, a ce jour, utilisé au
maximum de son potentiel et ne peut plus fournir une identification rapide et fiable des
bioagresseurs. Le manque de capacités de reconnaissance des bioagresseurs par les
techniciens et agriculteurs représente un frein a la bonne conduite des cultures. Un
appui aux diagnostics phytosanitaires de terrain est indispensable pour pouvoir choisir
en connaissance de cause les méthodes de protection a mettre en ceuvre. Actuellement
ce service n’est pas assuré.

Face au niveau élevé de pression parasitaire exercé par les bioagresseurs sur les
cultures de I'ile, la qualité de la protection des plantes n’est pas optimale. Les
techniciens et les producteurs manquent de connaissances sur les nouvelles stratégies
de protection des plantes. De plus, certaines méthodes de lutte contre les bioagresseurs
ne sont pas adaptées au contexte mahorais. Il est donc primordial de les ajuster et d’en
tester de nouvelles.

La mise au point de méthodes de lutte agro-écologiques innovantes combinant
I’utilisation de différentes techniques (biologiques, physiques, prophylactiques etc.)
constitue une alternative d’avenir pour le développement de systémes de production
durables. Leur mise au point et leur transfert en milieu paysan nécessite une recherche
participative entre les agriculteurs d’une part, et les structures en charge de
I’expérimentation et de la vulgarisation d’autre part. Cette articulation doit se réaliser
a travers différents réseaux chargés de:

- Surveiller/Détecter les bioagresseurs d’intérét économique et sanitaire a Mayotte ;

- Rechercher/Expérimenter des méthodes de lutte durables contre ces bio-agresseurs ;

- Valider/Transférer/Diffuser ces méthodes en milieu paysan.

Financements

Donem

Détecte
eillance

| 0BETPVSC
[ 0,05 ETP chercheur

| (CIRAD)
\ 04 ETP Ing (LPA)
0,4 ETP Ointier (LPA)
WP3 : Rechercher / Expérimenter : (Eeurs
(Station de Dembeni, Lycée Agricole, ~ WP6 : \ { Transférer / Diffuser
Réseau DEPHYExpe etc.) (Réseau DEPHYFerme etc.)

Financements Einancements
\‘ 8% Bl 20

Tache 3.1 Mise en place d’un réseau d’épidémio-surveillance

Contenu

La mise en place d’un réseau d’épidémio-surveillance est essentielle. Il permet de
prévenir les risques sanitaires, de suivre I'évolution des maladies et des agents
pathogenes, ainsi que de détecter I'émergence sur le territoire national d’un nouveau
bioagresseur. Les données qu’il permet de recueillir sont nécessaires pour évaluer avec
précision la probabilité d’apparition des maladies, leur impact sanitaire et signaler le
plus précocement possible la présence d’un risque aux services de I’état et aux acteurs
impliqués ainsi que d’indiquer la présence éventuelle d’auxiliaires utiles.

1 - Création d’un réseau d’observateurs et suivi épidémiologique de
bioagresseurs d’intérét économique
Un « ingénieur chargé de structurer le réseau d’épidémio-surveillance » (1 ETP) sera
recruté par la CAPAM des le 1 février 2015 et sera basé a la station agronomique de
Dembéni. Il aura pour principales missions d’assurer I'identification approfondie des
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maladies et ravageurs des cultures ainsi que de former les observateurs aux choix de
lutte ou de gestion les plus appropriés. Son temps de travail sera équitablement réparti
entre le laboratoire et des observations sur le terrain.

Pour la création du réseau, les techniciens des OPA (COOPAC,..), de la CAPAM, de la
DARTM et du lycée (secteur végétal) ainsi que des agriculteurs seront formés a la
bonne collecte et a la conservation des échantillons de méme qu’aux techniques
simples d’identification des bioagresseurs (formé a ’outil informatique di@gnoplant),
ceci des le mois de juin 2015. Ils joueront le rdle d’observateurs sur la base de
protocoles d’observations harmonisés.

1l sera étudié la possibilité d’utilisation du logiciel Vigipl@nt (autre outil informatique
permettant de géolocaliser les maladies des plantes) a des fins de géolocalisation et
d’évolution dans le temps des différents bioagresseurs.

Selon I’évolution de I’inventaire en fréquence des maladies et ravageurs, I'ingénieur
devra étre amené a surveiller de manigre prioritaire la liste des bioagresseurs cités en
Tableau | (cette liste n’est pas exhaustive ; un comité technique la complétera avant la
mise en ceuvre du projet et pendant le déroulement du projet en fonction des nouvelles
maladies/ravageurs identifiés).

Le réseau d’épidémio-surveillance associera I’ensemble des OPA de I'ile. A terme, la
création d’un groupement (type GDON) est prévue pour mener des actions communes
luttant contre les organismes nuisibles aux cultures de Mayotte.

2 - Amendement de ’inventaire des bioagresseurs

Un inventaire des maladies et ravageurs des cultures Iégumieres, fruitieres et vivrieres
sera tenu & jour en étant le plus exhaustif possible. Des échantillons (plantes cultivées
malades, insectes, etc.) seront collectés par les observateurs et seront centralisés par
I’ingénieur en charge de I’action & des fins de confirmation et amendement de
I’inventaire.

Le travail partenarial est indispensable pour réaliser au mieux cette action grice a
I’appui au diagnostic et & I’expertise des chercheurs du CIRAD, de I'INRA et de
I’ ANSES (soutien déja effectif depuis la Réunion). La formation et le travail collectif
des agents des différentes structures seront la cheville ouvriere du projet.

Maladis

Ravageurs Ravageurs
BV ETeie ki Mouche des Solanacées | Corynesporiose Nématodes &
Bl Mouches des du concombre galles

| Cucurbitacées Cercosporiose de

Teigne des cruciferes la laitue
Cochenille du papayer Virus ZYMV des
Mouche blanche Cucurbitacées

Cochenille du papayer
Chancre bactérien des
agrumes

Mouche des fruits
Charangon du bananier
Cochenille du papayer
Mouche blanche

Virus CBSV et
CaMY du Manioc

Vivrier

Tableau 1: Liste des bioagresseurs a suivre dans le cadre du réseau d'épidémio-surveillance

Durée

du 01/02/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d'agents
Réle

CAPAM : | ETP financé par ailleurs (Ecophyto).

Transposer et coordonner les innovations issues du RITA au sein du plan
ECOPHYTO. Apporter un appui a la coordination et animation du WP3.

Réaliser une veille phytosanitaire et apporter du conseil et de la formation en santé des
plantes. Mettre en place des outils d’aide a la décision adaptés. Orienter les différents
partenaires sur les priorités a cibler en termes de lutte phytosanitaire. Apporter un
appui pour la réalisation des expérimentations de I’action 2. Participer activement a la
création d’un GDON.
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Partenaires
impliqués :
Nom
Réle

EPN : 0,4 ETP ingénieur + 0,4 ETP ouvrier

Elaboration des études bibliographiques, des protocoles, mise en ccuvre des
expérimentations en accord avec les différents membres réunis au cours des CST
trimestriels. Rédaction des rapports d’expérimentation (WP3- action2). Structurer un
réseau de fermes appliquant des méthodes de luttes durables visant & réduire
I’ utilisation des produits phytosanitaires dans le cadre du plan ECOPHYTO. S’appuyer
sur les innovations issues du RITA pour atteindre ces objectifs et transférer les
méthodes qui se réveleront efficaces auprés des autres agriculteurs (WP6).

Mise en ceuvre des itinéraires techniques sur I'atelier maraichage du lycée agricole et
participation aux notations expérimentales.

CIRAD : Participation aux études bibliographiques et a I’élaboration des protocoles,
mise en ceuvre des expérimentations, et rédaction des rapports d’expérimentation
(WP3 — action2). Planification globale des actions du projet en collaboration avec les
différents partenaires.

Expertise concernant certains bioagresseurs tropicaux (flétrissement bactérien,
mouches des fruits et [égumes, begomovirus, chancre citrique, etc.).

COOPAC : Transfert, suivi et analyse des méthodes de luttes mises en ceuvre en
milieu paysan. Role d’observateur pour le réseau d’épidémio-surveillance.

INRA Bordeaux : Mission d’expertise pour I'identification des maladies des cultures
maraichéres. Conception d’outils d’aide au diagnostic/conseil et au suivi
épidémiologique en santé des plantes. Partenariat nécessaire a prévoir dans le cadre de
I’action 1.

Téche 3.2

Recherche et expérimentation de méthodes de lutte agro-écologiques

Contenu

Pour toute la durée du projet, des expérimentations seront menées afin de
concevoir/adapter des méthodes de lutte agro-écologiques contre les principaux
bioagresseurs rencontrés sur I'fle. Les priorités seront décidées par un comité
scientifique et technique en fonction de I'évolution de I’inventaire en fréquence des
maladies et ravageurs établi par le réseau d’épidémio-surveillance. Ce comité veillera a
amender les priorités de lutte au sein de deux grands groupes :
- Les bioagresseurs aériens,
- Les bioagresseurs telluriques.

Pour la premiére année du projet, il a été choisi de cibler trois bioagresseurs ariens et
deux bioagresseurs telluriques ayant un impact important sur le rendement et la
quantité de produits phytosanitaires utilisés & Mayotte. La station agronomique de
Dembéni et Pexploitation agricole du Lycée de Coconi joueront un role de premier
plan dans I’expérimentation de ces méthodes de lutte. Elles seront suivies par un
ingénieur VSC du CIRAD (0,6 ETP) et par I'ingénieur réseau de I’Etablissement
Public National de Coconi (0,4 ETP). Un ouvrier (0,4 ETP) de I'EPN participera a la
mise en ceuvre des expérimentations. Ces acteurs réaliseront des rapports d’analyse
bibliographiques sur I’état des lieux des connaissances a Mayotte et ailleurs concernant
les bioagresseurs ciblés (biologie, épidémiologie) et les méthodes de luttes associées.
Des protocoles d’expérimentation seront ensuite rédigés puis validés durant les CST
trimestriels. Les résultats d’expérimentation seront disponibles dans des rapports
synthétiques, et archivés dans la base de données du RITA.

1 - Lutte contre les bioagresseurs aériens

1.1 - Lutte contre la corynesporiose du concombre et la cercosporiose de la laitue
La cercosporiose de la laitue et la corynesporiose du concombre possédent une phase
de vie saprophyte sur les débris de cultures au niveau du sol puis nécrotrophe sur les
tissus aériens des cultures. Elles sont souvent confondues avec le mildiou menant a de
mauvais usages de produits phytosanitaires (non-respect DAR', nombre d’applications
etc.). Par ailleurs, aucun produit chimique n’est homologué pour lutter contre ces deux
maladies et les produits cupriques (souffre et cuivre) peuvent avoir un effet
phytotoxique (fortes chaleurs notamment) sur ces deux cultures.

! Délai avant récolte

Page 15 sur 47




1.2 - Lutte contre la mouche des solanacées et les mouches des cucurbitacées

La méthode de lutte agroécologique mise en place contre la mouche des Cucurbitacées
(Dacus ciliatus) n’a pas montré un niveau d’efficacité aussi satisfaisant qu’a La
Réunion pour gérer les populations de mouche & Mayotte (surpopulation
environnante). Cependant, I'utilisation de la lutte physique par installation d’une
barriere type toile ombriére ou filet a grosses mailles a montré une bonne efficacité
pour empécher I’entrée des populations de mouches sur la parcelle cultivée. En plein
champ, I'utilisation de ce type de barriére ouverte le matin (de 7h a 10h) pour laisser
entrer les pollinisateurs a également montré une bonne efficacité. Sous serre fermée
sur la longueur (filet grosses mailles) et ouverte aux extrémités, on observe une nette
différence (<= 5% de pertes) par rapport aux modalités testées sans barriere physique
sur les c6tés de I'abri (>= 60% de pertes) ou en plein champ (100%). Un test sera donc
réalisé en plein champ pour tester un dispositif de barriére avec filet a grosses mailles
(favorisant I’aération) en agissant notamment sur la hauteur de cette barriere physique.
Concernant la mouche de la tomate, des résultats intéressants ont été constatés
concernant I’utilisation de plantes pi¢ges (aubergine) couplé a un appét bio insecticide
et I’élimination des tomates piquées. Cette expérimentation visera a confirmer
I’efficacité de I’aubergine comme plante pi¢ge de la mouche & proximité des cultures
de tomate et du Syneis appit©° pour diminuer les populations, couplée a une
élimination des tomates piquées

Les agriculteurs seront également sensibilisés a une méthode simple et durable de
gestion des ravageurs aériens par la prophylaxie des fruits piqués et leur confinement
en milieu fermé (Augmentorium).

2 - Lutte contre les bioagresseurs telluriques

L’intensification des systémes de production maraichers provoque I’émergence et/ou
I’augmentation de certains bioagresseurs du sol. A Mayotte, c’est le flétrissement
bactérien des Solanacées qui est a I’origine des plus importantes pertes économiques.
D’autres bioagresseurs du sol exercent une pression de plus en plus forte tels que les
nématodes a galles (Meloidogyne spp.).

2.1 Lutte contre le flétrissement bactérien et les maladies du sol

Les résultats issus des expérimentations sur la lutte génétique contre le flétrissement
bactérien ont permis de recenser la diversité des souches de R. solanacearum présentes
a Mayotte et de tester I’ensemble des sources de résistances variétales mondiales face a
ces souches. Ces résultats ont montré que les sources de résistances variétales les plus
efficaces ne sont jamais totales. Sur tomate, I’utilisation de variétés commerciales
hybrides résistantes ne permet pas tout le temps une protection suffisante dans les sols
les plus infestées. Concernant les porte greffes, elle permet de conférer un bon niveau
de résistance (PG tomate), et lorsqu’elle est totale (PG aubergine), elle entraine une
diminution de la vigueur et du rendement du greffon. Laa La méthode de greffage est
difficile a mettre en place & Mayotte compte-tenu de sa technicité ce qui ne facilite pas
sa diffusion auprés des agriculteurs. La production de plants greffés a plus grande
échelle pourrait cependant faire I’objet d’une contractualisation avec des pépiniéristes
sous réserve de structuration de la filiere. D’autres alternatives durables peuvent
également é&tre utilisées pour mettre en ceuvre des pratiques de gestion agro-
écologiques des pathogenes du sol.

Des études menées par le CIRAD en Martinique semblent confirmer I'intérét de
certaines plantes de services (exemple d’Allium fistulosum et de Crotalaria spp.) pour
assainir la terre et réduire le potentiel infectieux des sols (Deberdt er al.). Il parait
intéressant de tester des amendements organiques a pouvoir assainissant associant
guano et neem (Guaneem@). Ce type de produit sera prochainement commercialisé sur
Mayotte.

Pour contrdler I’évolution du flétrissement bactérien et des nématodes a galles a
Mayotte, il est important de concevoir un systeme de gestion intégrée associant la lutte

? produit commercial composé de Spinosad et utilisable en agriculture biologique
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génétique, par I'utilisation de variétés résistantes, et la lutte culturale, par I"utilisation
de plantes de services. Concernant les nématodes a galles, une mission pourra étre
réalisée pour identifier la diversité des especes présentes a Mayotte et les solutions de
lutte durables adaptées au territoire.

Durée

du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Role

CIRAD : 2 agents : 0,6 ETP VSC agronome + 0,05 ETP chercheur sur 2,4 ans.
Réalisation d’études bibliographiques, élaboration des protocoles, mise en ceuvre des
expérimentations en accord avec les différents membres réunis au cours des CST
trimestriels. Rédaction des rapports d’expérimentation.

Planification globale des actions du projet en collaboration avec les différents
partenaires ; mise en place et gestion du systtme de suivi-évaluation du projet,
diffusion des résultats afin d’augmenter I’impact global du projet a Mayotte et sur les
iles voisines.

Expertise concernant certains bioagresseurs tropicaux (flétrissement bactérien,
mouches des fruits et Iégumes, begomovirus, chancre citriques etc.).

Partenaires
impliqués :
Nom
Réle

CAPAM : Transposer et coordonner les innovations issues du RITA au sein du plan
ECOPHYTO. Apporter un appui dans la coordination et I’animation du WP3.

Réaliser une veille phytosanitaire et apporter du conseil et de la formation en santé des
plantes. Mettre en place des outils d’aide a la décision adaptés. Aiguiller les différents
partenaires sur les priorités a cibler en termes de lutte phytosanitaire. Apporter un
appui concernant la réalisation des expérimentations de I’action 2. Participer
activement a la création d’un GDON.

EPN : Elaboration des études bibliographiques, des protocoles, mise en ceuvre des
expérimentations en accord avec les différents membres réunis au cours des CST
trimestriels. Rédaction des rapports d’expérimentation (WP3- action2). Structurer un
réseau de fermes appliquant des méthodes de luttes durables visant a réduire
I’utilisation des produits phytosanitaires dans le cadre du plan ECOPHYTO. S’appuyer
sur les innovations issues du RITA pour atteindre ces objectifs et transférer les
méthodes qui se réveleront efficaces aupres des autres agriculteurs (WP6).

Mise en ceuvre des itinéraires techniques sur I'atelier maraichage du lycée agricole et
participation aux notations expérimentales.

COOPAC : Transfert, suivi et analyse des méthodes de luttes mises en ceuvre en
milieu paysan. Role d’observateur pour le réseau d’épidémio-surveillance

INRA Bordeaux: Expertise pour [I’identification des maladies des cultures
maraicheres. Conception d’outils d’aide au diagnostic/conseil et au suivi
épidémiologique en santé des plantes. Partenariat nécessaire a prévoir dans le cadre de
’action 1.

Autre

Action 4 : Amélioration des itinéraires techniques des filieres
maraicheére, fruitiere et vivriere et diversification variétale

Objectifs

Diffusion aux agriculteurs d’itinéraires techniques améliorés et validés pour des
espéces considérés comme prioritaires et porteuses pour les agriculteurs.

Pour répondre aux enjeux du développement des productions végétales et de
I’agriculture & Mayotte, I’évolution des filieres maraichere, fruitiere et vivricre est
essentielle et repose en partie sur I’amélioration des itinéraires techniques de
production et la régularité de la production.

Description de
I'Action

Pour répondre a cet objectif, des expérimentations variétales ciblées sur la
caractérisation et la qualité du matériel végétal ainsi que sur I’optimisation d’itinéraires
techniques seront conduites durant cette phase du projet.

Le développement de nouveaux itinéraires techniques ou I’optimisation de ceux
existants passent par une meilleure maitrise et qualité du matériel végétal de départ
(semences et plants), par une diversification des variétés mises a disposition des
agriculteurs, et aussi par I’appropriation de techniques innovantes par les agriculteurs.
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Tache 4.1 Expérimentations variétales

Contenu

Cette action a pour objectif de proposer de nouvelles variétés aux agriculteurs dans les
domaines des cultures maraicheres, vivriéres et fruitieres. Les deux espéces prioritaires
sont le manioc et les cultures légumigres. Concernant I’ananas, il a ét¢ décidé de
travailler essentiellement sur I’induction florale (probleme le plus urgent) ; des actions
d’expérimentation sur la caractérisation des différentes variétés et sur I'itinéraire
technique en général seront menées dans la prochaine programmation (2018-2020).
Les especes maraicheres seront choisies en accord avec les besoins exprimés par les
organisations professionnelles auprés des techniciens de terrain, puis validés par les
partenaires de I’action.

1.1 Manioc

Une premiére caractérisation agronomique des variétés de la collection de Dembéni a
été réalisée par le CIRAD et la DARTM en 2010-2011. Il s’agit ici d’obtenir des
données complémentaires sur les variétés les plus adaptées en fonction de leur
utilisation culinaire, mais aussi des préférences des consommateurs et des
commergants. Une grille de choix multicritéres permettra donc de retenir et de classer
les meilleures variétés en fonction de différents critéres agronomiques (rendements en
racines, feuilles consommables, variétés a double usage, ...), commerciaux, et du
cahier des charges défini par le WP5 relatif i la préparation du mataba. Les résultats
orienteront les équipes du WP 5 qui prévoient de tester différentes variétés dans les
process a mettre au point sur la transformation du manioc.

Cette action compléte aussi le projet POCT ‘Manioc Mayotte’ que prévoit de déposer
le CIRAD, et qui vise une meilleure connaissance des maladies et parasites du manioc
dans les iles de I'Océan Indien, et qui a également pour objectif de développer une
filiere de production de boutures saines, en particulier pour Mayotte.

1.2 Variétés maraichéres

Concernant les autres espéces, en particulier maraichéres pour lesquelles le
renouvellement des variétés est relativement rapide, une veille sera maintenue et des
essais de comportement variétal seront mis en place sur la station de Dembéni et si
possible en réseau multilocal. Le réseau permelttra ainsi d’étre en mesure de connaitre
les comportements variétaux tout en tenant compte des caractéristiques
pédoclimatiques propres a chaque zone de I'ile et de ce fait d’avoir un conseil
agriculteur adapté a I’implantation de chacun.

Durée

du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d'agents
Rdle

CIRAD : Un chercheur senior CIRAD a 0,13 ETP chargé de I’appui scientifique et
organisationnel du VSC, responsable des délivrables.

Un Ingénieur VSC a 0,15 ETP. Mise en place et suivi des expérimentations manioc,
ananas, et maraichage si demande exprimée, et a 1'analyse des résultats. Rédaction des
protocoles et des comptes rendus d’essais.

Le chercheur CIRAD en charge de la coordination du projet RITA Végétal assurera la
mise en place d’'un comité de pilotage constitué¢ des représentants des différents
partenaires impliqués dans ce WP. La fréquence des réunions pourra étre bisannuelle.
Ces représentants devront statuer sur la pertinence des actions engagées et la qualité
des résultats obtenus. Ils auront la possibilité de réorienter les actions en cours de
programme, si nécessaire.

Partenaires Conseil Général : Mise a disposition d’un salarié de la station agronomique de
impliqués : Dembéni pour la mise en ceuvre des opérations culturales liées aux actions prévues sur
Nom le manioc.
Role
Autre

Tache 4.2 Amélioration des itinéraires techniques
Contenu Les besoins les plus urgents concernent I’ananas pour lequel des problemes d’itinéraire

technique spécifique se posent, et la vanille, dont la filiere en déclin a Mayotte doit
étre relancée a I’aide d’ITK innovant.
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2.1 Ananas

Les agriculteurs doivent maitriser les techniques d’induction florale (TIF) pour mieux
contrdler la production et I’approvisionnement des marchés locaux. En prévision de
I"arrét de commercialisation de 1’Ethrel 400, et en collaboration étroite avec les autres
DOM intégrés au RITA, il est prévu d'évaluer Iefficacité de produits de
remplacements. Les produits d’induction florale seront sélectionnés au cours du projet
en fonction des homologations et du retour des chercheurs et agriculteurs. L’objectif
est de trouver un TIF fiable et facile a mettre en place par les agriculteurs. Le TIF
biologique a base de charbon enrichi en éthyléne, sur lequel des travaux ont été menés
dans le cadre du RITA de Guadeloupe, semble difficile & calquer sur Mayotte a cause
d’une importation trés délicate d’éthyléne et a la dangerosité de sa manipulation. Pour
contourner ces obstacles, il est envisagé d’étudier la possibilité de travailler avec du
carbure de calcium qui réagit fortement a I’eau en dégageant de I'éthyléne. De plus, il
est prévu au cours des essais de tester une TIF thermique, dont les modalités restent a
définir, a I’aide de glagon placer au cceur des plants afin d’évaluer son efficacité.

2.2 Vanille

Le vanillier est une plante sensible aux conditions climatiques. La pluviométrie locale
enregistre ces dernieres années de moins en moins de précipitations, sinon une trés
mauvaise répartition de celles-ci. Pour un bon développement de la culture, un besoin
annuel en précipitation de 1500 mm minimum est nécessaire. Ce minima n’est atteint
que sur quelques rares sites dans les hauteurs de I’ile. Dans de telles conditions, les
effets du soleil et de la déshydratation se font sentir sur la production. En effet, les
saisons séches plus rudes et plus longues accentuent le dépérissement des plants avec
une forte perte de fleurs observée sur certaines parcelles ces dernicres années.

La culture sous ombriere avec un arrosage intégré permet d’obtenir les conditions
nécessaires au besoin de la culture et semble €tre une alternative aux problemes
rencontrés sur Mayotte. En effet la chute des fleurs pourrait étre liée aux conditions de
cultures trop peu maitrisées et a la sécheresse.

Dans ce cadre, il est envisagé de mettre en place une ombriére expérimentale chez un
producteur avec un suivi assuré par I’ APPAPAMAY appuyé par le CIRAD.

Il est proposé la mise en place en conditions contrélées sous ombriere d’une parcelle
de cultivars présents 4 Mayotte. Ces cultivars « élites » ont été identifiés par le passé et
sont conservés par le CRB Vatel au CIRAD Réunion. La modification des conditions
d’irrigation permettra de cribler les cultivars les plus tolérants tout en montrant qu’on
peut produire de la vanille sous ombriére & Mayotte. Les premiers résultats portants
sur la croissance sont attendus sur un pas de temps de 3 ans. Les données sur les
rendements et la qualité des fruits seront disponibles a I’issu de la deuxi¢éme phase du
RITA.

Compte tenu de I’investissement important, la parcelle sera choisie en fonction de la
motivation de I’agriculteur et de son niveau de technicité. De plus, I'essai devra
comprendre une parcelle dite « témoin » qui sera constituée du méme dispositif que
sous ombrigre mais sera menée en culture traditionnelle ¢’est-a-dire sous des arbres.
Au préalable, il est nécessaire de programmer une mission d’un spécialiste de la filiere
vanille pour identifier le matériel végétal destiné a I'essai et conseiller
I’APPAPAMAY pour la mise en place de I'ombri¢re. Cette mission sera également
’occasion d’évaluer la filiere vanille 2 Mayotte et I’évolution de la vanilleraie
mahoraise. Elle permettra de mettre en avant les problémes rencontrés sur le territoire
et d’identifier les leviers sur lesquels peuvent agir les agriculteurs.

Ces essais devront étre poursuivis durant toute la durée du PO (2020) car il faut
prévoir environ 3 ans avant les premiéres floraisons et fructifications. A terme (6 ans),
ils permettront de proposer un ITK sous ombritre (en termes de chute de fleurs et de
rendement). Une analyse économique d’une telle installation & Mayotte pour évaluer la
viabilité de ce type de projet de modernisation pourra étre alors conduite.

Durée

du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du

CIRAD : 2 agents dont
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maitre d’'ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Réle

- un chercheur a 0,05 ETP sur 2,4 ans (arrivée en aofit 2015). Ce chercheur en charge
de la coordination du projet RITA Végétal assurera la mise en place d’un comité
technique constitué des représentants des différents partenaires impliqués dans ce WP,
qui pourront se réunir 2 fois/an. Ces représentants devront statuer sur la pertinence des
actions engagées, leur réorientation éventuelle et la qualité des résultats obtenus. Le
chercheur apportera également un appui & I’élaboration des protocoles et a I'analyse
des données.

-un VSC a 0,15 ETP. Mise en place et suivi des expérimentations manioc, ananas, et
maraichage si demande exprimée. Rédaction des protocoles et compte-rendu d’essais.

Partenaires

COOPANAM : 0,25 ETP technicien

impliqués : Choix de parcelles agriculteurs au sein de leur réseau en vue d’y implanter les essais
Nom d’itinéraire technique portant uniquement sur I’ananas. Mise en place et suivi des
Role expérimentations. Restitution des résultats au maitre d’ouvrage.
APPAPAMAY : 0,1 ETP technicien
Sélection de la parcelle d’essai en accord avec les exigences d’emplacement et de
technicité. Mise en place, suivi et notation au champ. Restitution des résultats au
maitre d’ouvrage. Centraliser au cours de chaque année des informations nécessaires a
1‘évaluation de la filiere vanille et suivre son évolution.
Autre

Action 5 : Mise au point de nouveaux process de
transformation apportant de la valeur ajoutée aux productions

typiques de Mayotte

Objectifs

Cette action vise & mettre en valeur les atouts culinaires liés a la tradition mahoraise :
d’une part autour du manioc et de la coco pour la fabrication de mataba (plat
traditionnel mahorais) et d’autre part, pour aider au développement de nouveaux
produits adaptés a la clientele locale en matiére de jus, confitures, produits séchés, etc.

Ce sont 2 sous-actions indépendantes qui vont étre mises en ceuvre, mais répondant a
une méthodologie commune :

v" S’inspirer des pratiques traditionnelles pour identifier les filieres a valoriser

v" Mettre au point les process de fabrication a une échelle «semi-
industrielle » sans perdre les caractéristiques de qualité traditionnelle

v" Optimiser les différentes étapes de la transformation pour générer des
produits en quantité et qualité suffisante toute I’année

v" Promouvoir ces produits & Mayotte et & I’exportation hors de Mayotte, sous
un label valorisant I'image et le savoir-faire mahorais.

L’ambition est d’appliquer les connaissances et savoir-faire qui seront acquis par ce
projet pour développer une activité économique d’importance : d’un coté parce que le
Conseil Général soutiendra un porteur de projet industriel pour la fabrication de
mataba — de 'autre parce que les utilisateurs de I’atelier-relais élargiront leur gamme
de produits fabriqués, au point de pouvoir monter leurs propres ateliers de
transformation.

Description de
I'’Action

Tache 5.1 : Mise au point du process de fabrication semi-industriel de mataba -
responsable générale : Laura Goubin (AFICAM)

Soucieux de développer le savoir-faire local sur des produits emblématiques de
Mayotte, le Conseil Général souhaite passer de la transformation artisanale de mataba
(une personne qui a un champ de manioc et qui produit du mataba) & une production
semi-industrielle (un transformateur en contact avec plusieurs producteurs de manioc a
qui il achete les brédes pour fabriquer du mataba en grandes quantités, avec une
capacité d’exportation vers la diaspora mahoraise en métropole ou a La Réunion).
Cette tache répond a ces ambitions.
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Tache 5.2: Mise au point de nouveaux process de conditionnement et de
conservation - Responsable : Aurélie Hoffman (COOPAC)

La COOPAC a développé 4 produits phares qui sont commercialisés en gros et au
détail : la papaye verte ripée en barquette, le chou coco sous vide, la citrouille en
cubes surgelés et les barquettes de coco sec en morceaux. Au-dela de la COOPAC et
avec I’appui méthodologique de I’AFICAM-Atelier relais, il est donc proposé de
mettre en place un support technique en « expérimentations, conseils et propositions de
nouveaux process », afin de structurer de nouvelles filicres de fabrication, et permettre
la valorisation des productions locales. Ceci est d’autant plus important que I'unité
« semi-industriclle » de mataba de I’action | devra pouvoir transformer d’autres
produits associés : des tubercules de manioc, des achards, etc. pour faire face a la
saisonnalité des productions et & son souci de rentabilisation des installations.

Il est suggéré de travailler sur fond de sollicitations des transformateurs existants.
Cette action 2 doit étre envisagée comme une recherche de solutions aux problemes de
transformation des acteurs locaux.

Tache 5.1 Mise au point du process de fabrication
semi-industriel de mataba

Con : Sree : ; T
feau Aujourd’hui, certains transformateurs fabriquent déja du mataba, conditionné en bocal

en verre, a latelier relais de Coconi. Cependant, la qualité¢ finale n’est pas
complétement satisfaisante :

o e produit est trop piteux, il faudrait par exemple faire des recherches sur le
hachage des feuilles de manioc;

e une couleur noirdtre apparait en surface du bocal aprés ouverture, il faudrait
mieux maitriser ce parametre ;

e I’extraction du lait de coco est trés artisanale (ripage puis pressage manuel) et
des équipements plus performants pourraient étre testés.

T 5.1.1 : Etat de I’art et recensement des pratiques et des techniques

Des travaux de Christopher Durand (stagiaire CIRAD en 2010) sont disponibles sur
cette pratique culinaire. Mais, au-dela, un état des lieux international et exhaustif est a
faire.

Le concept de départ est de travailler sur 2 approches : Maintenir les pratiques
artisanales chez soi, mais en industrialisant la fourniture des ingrédients préts a
I’emploi : feuilles de manioc broyées surgelées (4éme gamme), lait de coco ... et/ou

Développer assurément un produit fini grice a une fabrication semi-industrielle
complete.

Les 2 filieres peuvent cohabiter et correspondent certainement a une demande. Il est
donc nécessaire de connaitre les recettes localement mises en ceuvre et les attentes
des clients en réalisant des enquétes sur Mayotte et auprés de la diaspora mahoraise en
métropole voire des voisins de la sous-région. Ces enquétes permettront de définir le
type de produit attendu (mataba prét a étre consommé ou juste des brédes de manioc
broyées surgelées), ce qui impactera la stratégie de I’entreprise qui, & terme, se lancera
dans la fabrication en routine.

Avec l'aide éventuelle d’un stagiaire local, les partenaires AFICAM et ASSM
s'associeront pour :

» A partic de mi-février 2015 : organiser I’étude bibliographique sur les
process similaires mis en ceuvre ailleurs (rapage de la coco, etc.) et le repérage
d’équipements standards, en vue de préparer I’ opération de benchmarking

» Fin mars 2015 : enquétes sur le terrain sur les procédés artisanaux de
fabrication de mataba, pour un choix des recettes les plus appropriées a
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tester & I’atelier relais - Formalisation d’une dégustation : avril 2015

» Mi-avril 2015 : Enquéte consommateur (emballage, quantité par unité, ...)
pour interroger la diaspora mahoraise - L’'usage des réseaux sociaux
(facebook) peut étre une piste. Cette enquéte permettra notamment de définir
les types de stabilisation du produit et de conditionnement a tester en année
2016.

» Juin 2015 : Présentation mi-étape et juin-septembre 2015: finalisation des
documents sur cet état des lieux - Octobre: restitution de ce travail. En effet,
une étape de validation par les partenaires sera a caler pour échanger sur
I’identification des marchés de niche et les volumes attendus.

T 5.1.2 : Mise au point de la méthode de fabrication semi-industrielle

Le résultat de I’étude précédente induit le choix et I'importance des objectifs des essais
a entreprendre.

La définition du plan d’expérience se fera grice a I’appui en expertise d’un partenaire
scientifique et technique prestataire de service qu’il faudra identifier en premiére année
(UMR Qualisud/CIRAD de Montpellier ou CRITT Réunion, Péles de compétitivité
QUALITROPIC ou TERRALIA, Ecole d’ingénieurs en Agro-alimentaire, ...).

Sur la base des essais entrepris antérieurement, le choix des facteurs a faire varier sera
hiérarchisé : type de hachage (tests a faire de maniére spécifique pour permettre le
choix adéquat du broyeur), conditionnement, etc. On identifiera les conditions
d’entrées a tester et le type de mesures a faire en sortie, dont font partie les analyses en
laboratoire et I’analyse sensorielle.

Une premiére série de tests de mise au point sera mise en ceuvre sur le second semestre
2015 et le premier semestre 2016 (avec un stagiaire « 6 mois » en 2016) et une
seconde série au premier semestre 2017 pour y incorporer d’autres tests exploratoires
sur la base des résultats des premiéres analyses.

L’accent est mis sur la caractérisation des «sorties » de ces essais: analyses en
laboratoire avec le CRIIT Réunion et/ou approches de type « test hédonique : 50-60
personnes gofitent » ou appréciation organoleptique du produit fini sur différents
critéres. L’appropriation des méthodes d’analyse sensorielle par les acteurs de Mayotte
est une finalité en soi.

3 séries d’opérations de dégustation auront lieu ;

. 1 ére

séance en 1 année pour choisir les meilleures recettes traditionnelles a

étudier en semi-industrialisation ;

o 2™ géance aprés la phase de mise au point du process de semi-
industrialisation, mais avant conditionnement, soit en 2™ année par
comparatif avec la 1°* séance ;

o 3°™ séance aprés process de conditionnement et sur le produit final stabilisé.

La conception du cahier des charges d’une unité type semi-industriel de fabrication fait
partie de I’objectif. Cette finalisation du travail est prévue au WP6 (transfert) et sera
entreprise courant 2017,

Durée du 01/02/2015 au 31/12/2017

Personnel du maitre | AFICAM :

d’ouvrage Responsable de I’atelier-relais (Laura GOUBIN): 21 jours pour la coordination du
impliqué : WP5 + 130 jours de travail technique

Nombre d’agents
Réle

Technicien de I'atelier (ATTOUMANI SALIM Abalhassani): 55 journées en
manipulation pour la mise au point du process « mataba »

Role scientifique et technique : Etude bibliographique sur la fabrication de mataba —
Réalisation de ’enquéte sur les recettes « mataba » - Benchmarking sur les méthodes
employées ailleurs - Mise au point et expérimentation d’un procédé de fabrication semi-
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industrielle de mataba

Partenaires

ASSM :

impliqués : Coordinatrice (Morgane MOENNE) : 24 jours de travail technique en lien avec la

Nom responsable de I’atelier-relais AFICAM

Réle Role scientifique et technique : Réalisation de I’enquéte sur les recettes « mataba » et
I’enquéte « consommateur » - discussion sur les résultats et orientation de la mise au
point du cahier des charges de I’expérimentation d’un procédé de fabrication semi-
industrielle de mataba.

Public cible : » Préparateurs artisanaux de mataba : 15 enquétés

- type » Participants potentiels aux séances de tests en dégustation : 20

- nombre de » Consommateurs de mataba : 150 enquétés

»

personnes touchés

Chercheurs et développeurs de procédés innovants en fabrication de mataba : 15 a
20 personnes a contacter et a rencontrer a la Réunion, métropole et étranger
(benchmarking)

Futurs candidats au développement de ['unité semi-industrielle de mataba: 5 a 6
actuels transformateurs

S

Nombre de séances
prévues
Nombre d’heures

21 jours de coordination du WP

15 jours « terrain » pour enquéter sur les recettes artisanales « mataba »

6 jours de mission aupreés des chercheurs frangais en agro-alimentaire

6 jours de mission a I'étranger en opération de benchmarking

6 mois d’étude par un stagiaire en 2™ année pour la mise au point « process semi-
industriel mataba »

55 journées de manipulation de mise au point du process « mataba »

3 séries de séances (2j) de « test en dégustation » (approche des méthodes sensorielles)
96 jours de travail de conception, suivi et analyse des protocoles et résultats des
expérimentations

Autre
Tache 5.2 Mise au point de nouveaux process
de conditionnement et de conservation
Contenu La COOPAC est devenue un acteur important de la filicre de transformation

puisqu’elle dispose désormais d’un local de transformation de 3eme et 4eéme gamme,
avec un personnel et des adhérents agriculteurs qui ont bénéficié d’une formation au
CRIIT de la Réunion afin de se familiariser avec les régles de base de la
transformation agro-alimentaire.

T 5.2.1: Priorisation et prise de connaissances des technologies adaptées aux
attentes des transformateurs

Une concertation des acteurs de ce WP (AFICAM, ASSM, COOQOPAC) avec les
transformateurs locaux permettra de fixer les priorités de thématiques a aborder et le
programme de travail au vu des moyens humains alloués.

A I’issue de quoi, I’AFICAM, en lien avec le prestataire scientifique qui sera choisi
suite aux contacts de 1° année, fera une recherche des technologies utilisées
extérieurement a Mayotte, de nature a solutionner les problemes soulevés. Des visites
visant & voir pratiquer ces méthodes (opérations de benchmarking) permettront de s’en
inspirer pour les transposer en situation mahoraise.

Selon les attentes identifiées, les protocoles seront élaborés et ceux-ci seront répartis et
mis en ceuvre dans les 2 unités aujourd’hui opérationnelles en transformation : la
COOPAC et 'atelier-relais de Coconi de I’ AFICAM.

T 5.2.2 : Nouveaux process et amélioration des pratiques sur nectars, pétes de
fruits et fruits secs

Il est pré-identifié 3 séries de mise au point potentielle, suite a une enquéte de 2013
aupres des transformateurs locaux (a réactualiser) :

» Tests techniques de conservation des nectars — sur 3 fruits par an (a définir
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formellement grace au T 5.2.1)

Dans le cas des nectars, les travaux proposés porteront sur la formulation, la
détermination des diagrammes de fabrication, la détermination du couple temps /
Température de pasteurisation, la pratique de tests avec un pasteurisateur co-axial
(acquisition par I’AFICAM, directement affectable a ce projet, mais sur la mesure 4
« équipements » du PDR) et le conditionnement en bouteille verre, doypack, puch-up.

Des vérifications de stabilisation des nectars (visuelle et microbiologique) par filtration
et/ou ajout d’additifs seront pratiquées.

Ce type de champ d’étude est I’occasion de se familiariser avec les tests de stabilité et
les tests sensoriels.

Dans le cas des 2 champs d’investigations suivants, les protocoles porteront sur la
formulation, la détermination des diagrammes de fabrication, les tests de stabilité et
sensoriels.

» Elaboration de recettes de pates de fruits — prévue sur 2 fruits par an
» Elaboration de recettes de fruits et Iégumes secs — 1 fruit par an sur plusieurs
variétés.
» Autres recettes : achards, tubercules de manioc, produits frits, ...
L’ objectif est d’aboutir & des fiches technico-économiques qui décrivent les process et

les criteres d’optimisation du prix de revient, afin d’apporter un conseil avisé aux
transformateurs.

T 5.2.3 : Nouveaux process en produits alimentaires de 3¢me et 4éme gamme

L’expérience acquise par la COOPAC ouvre la possibilité de répondre a I’attrait de la
clientele pour les produits de 3eme et 4eme gamme. En effet, plusieurs tests ont déja
été effectués sur une gamme de Iégumes pré découpés sous vide : fruit a pain, manioc,
banane, songe, patate douce,... et les efforts doivent étre poursuivis. Il en est de méme
pour la gamme de produits surgelés : haricots verts, papaye verte en cubes, aromates,
efo

Ce projet RITA est l'occasion de mettre en place une collaboration d’appui
méthodologique entre I’ AFICAM et la COOPAC dans le cadre d’une intensification de
I’action d’expérimentation dans son atelier de Kaweni.

Les protocoles seront semblables a ceux imaginés précédemment : formulation,
détermination des diagrammes de fabrication, tests de stabilité et sensoriels, en vue
d’aboutir & des fiches technico-économiques.

Durée

du 01/02/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Role

COOPAC:

Coordinatrice (Aurelie HOFFMAN) : 69 jours de travail technique d’élaboration des
protocoles et d’analyses des résultats.

Responsable de I'atelier COOPAC : 138 journées en manipulation pour la mise au
point du process « mataba ».

Role scientifique et technique : Participation a la recherche bibliographique sur les
méthodes de fabrication — Mise au point et expérimentation des procédés innovants en
« vraie grandeur » dans un atelier de production.

Partenaires AFICAM :

impliqués : Responsable de ’atelier-relais (Laura GOUBIN) : 120 jours de travail technique.

Nom Technicien de [I'atelier (ATTOUMANI SALIM Abalhassani): 80 journées en

Role manipulation pour la mise au point en "amélioration des process PV".
Role scientifique et technique : Recherche bibliographique sur les process adéquats —
Benchmarking sur les méthodes employées ailleurs - Mise au point et expérimentation
des procédés innovants de conditionnement ou de fabrication.

Public cible : » Chercheurs et développeurs de procédés innovants : 15 a 20 personnes a contacter

- type et a rencontrer a la Réunion, métropole et étranger (benchmarking).

- nombre de

» Transformateurs fréquentant déja I’atelier-relais ou nouveaux utilisateurs : 15 a
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personnes touchés

20, a interroger sur leurs attentes et en restitution des résultats.

Nombre de séances
prévues
Nombre d’heures

80 journées de manipulation de mise au point en "amélioration des process PV" a
I’AFICAM,

6 jours de mission auprés des chercheurs frangais en agro-alimentaire.

6 jours de mission a I’étranger en opération de benchmarking.

40 jours de travail de conception, suivi et analyse des protocoles et résultats des
expérimentations en "amélioration des process PV".

156 jours d’activités de mise au point en "amélioration des process PV" a l'atelier
COOPAC, avec soutien méthodologique de I’ AFICAM.

Autre

Action 6 : Transfert

Objectifs

Mener des actions de diffusion des travaux du présent projet en milieu paysan afin que

le producteur soit informé et/ou impliqué dans les expérimentations en cours, et
s’approprient les résultats.

Transférer les résultats des expérimentations menées antérieurement et pour lesquels il
n’y a jamais eu de diffusion en milieu paysan.

Transférer des techniques, méthodes et systemes de production mis au point dans
d’autres départements des Outre-Mer, notamment dans cadre des autres RITA
(transfert inter-DOM)

Description de
I’Action,
notamment
description de la
stratégie de
transfert des
résultats au sein du
réseau PELI

Les produits a transférer sont de diverses natures : supports visuels (fiches techniques,
poster, rapports techniques, ...), guide méthodologique, base de données (références
technico-économiques, ...), procédés de transformation, matériel végétal performant,
technique de production végétale, etc. et associent les différents maitres d’ouvrage des
actions 1 a 5. La formation des producteurs et les journées professionnelles de terrain
couvertes par les médias permettront d’assurer une plus large communication sur les
résultats et produits disponibles.

En débouché du WP3,

Il s’agit de se baser sur le réseau d’agriculteurs DEPHY Ferme pour renforcer le
transfert des techniques mises au point dans le cadre du RITA, mais aussi d’organiser
des journées annuelles dans le domaine de la santé végétale, a la maniére des journées
de I’élevage qui ont lieu dans le domaine animal depuis 3 ans.

En débouché des WP2 a WP4,

Il s’agit d’impliquer, d’informer davantage et de former les agriculteurs sur les actions
d’expérimentations et leurs résultats, menées dans le cadre du présent projet ou
ailleurs, en renforgant les équipes de terrain, en organisant des rassemblements
d’agriculteurs en milieu paysan, et en mettant en place des formations spécifiques.
Des journées professionnelles seront également organisées, en station expérimentale
ou directement chez les agriculteurs, et des documents techniques seront élaborés et
distribués.

En débouché du WP5,

La sous-action « mataba » doit aboutir & la conception du cahier des charges d’une
unité type semi-industriel de fabrication. Le but est d’aboutir a une plateforme dont le
porteur pourra &tre un entrepreneur individuel ou un collectif de transformateurs. Le
produit phare est certes le mataba, mais 1’unité semi-industrielle devra pouvoir s’ouvrir
a d’autres produits : divers produits & base de manioc, achards de citron et de mangue
car ce sont des produits qui accompagnent « le produit phare mataba », produits frits
ou coulis de tomate, etc.

Il est donc nécessaire de prévoir par ailleurs un travail spécifique sur le schéma de
développement technico-économique de la filiére, incluant I’organisation amont
(production et collecte des ingrédients), le plan de promotion du produit en lien avec la
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marque territoriale (dossier POSEI porté par la CAPAM), etc.

la sous-action « amélioration des process » aura généré divers rapports d’essais, avec
fiches technico-économiques et diagrammes de fabrication sur chacun des process
travaillés. Outre la diffusion de ces documents, un transfert opérationnel aupres des
transformateurs-utilisateurs de ces techniques nouvelles est a formaliser sous forme de
formation-action.

Tache 6.1 Validation, transfert et suivi de méthodes de gestion agro-écologiques

des bioagresseurs dans un réseau paysan multilocal

Contenu

Les agriculteurs font souvent remonter qu'ils ne bénéficient que peu des
expérimentations menées par les organismes de recherche. Pour y remédier, un réseau
DEPHY Ferme va étre mis en place dans le cadre du plan Ecophyto 2018. Ce
dispositif, porté par le I’Etablissement Public National de Coconi (EPN), est dédié a la
démonstration, a I’expérimentation et a la production de références en s’appuyant sur
un ensemble d’exploitations agricoles ainsi que sur les expérimentations menées dans
’action 3 «Santé du végétal a Mayotte : gestion agro-écologique des bioagresseurs ».
Pour la mise en place de ce réseau, 10 exploitations en production maraichére (cultures
légumieres) ont été identifiées pour rejoindre le dispositif dont celle de I'EPN. Ces
exploitations, accompagnées par I’ingénieur réseau (0,5 ETP sur un financement
ONEMA), adopteront des systémes de culture économes en produits phytosanitaires
tout en restant économiquement performantes, Cette mission repose sur des échanges
avec les agriculteurs individuellement ou au sein du groupe.
Ce réseau s’appuiera aussi sur les résultats des expérimentations de la tiche 2 de
I’action 3. Les méthodes ayant réussi dans les sites expérimentaux seront testées en
milieu paysan afin d’y &tre validées. L’ingénieur réseau aura la charge de réaliser ce
travail sur I’exploitation agricole de I’EPN, ferme pilote du réseau DEPHY Ferme.
Dans cette tiche, il sera soutenu par un ouvrier agricole. Ils seront responsables des
démonstrations réalisées au sein de I’exploitation agricole de I'EPN auprés des
agriculteurs et étudiants (0,1 ETP chacun). Pour le transfert en milieu paysan, en plus
de I’ingénieur réseau, un technicien de la COOPAC accompagnera les agriculteurs
pour mettre en place ces expérimentations sur les exploitations adhérentes de la
coopérative et également chez d’autres exploitants non adhérents.” Le suivi des
exploitations sera validé par un carnet d’émargement permettant une tragabilité du
nombre d’agriculteurs concernés et de la fréquence des visites effectuées. La
coordinatrice de la COOPAC supervisera le technicien dans son travail.
Les premicres diffusions de résultats porteront sur :
- L’élaboration d’un «augmentorium local type » pour inciter a la prophylaxie en
matiere de mouche des l[égumes, résistant et peu cher.
- La diffusion de semences des variétés identifiées comme résistantes ou plus
tolérantes au flétrissement bactérien.
Les rencontres et le partage d’expériences entre les agriculteurs de chaque groupe via
des journées de démonstration (3/an), permettront de discuter sur les méthodes de lutte
et de leur impact sur I’état sanitaire des cultures et I’environnement, et d’inciter les
autres agriculteurs du territoire a tester et adopter ces méthodes de lutte agro-
écologiques.
Une journée dédiée a la santé du végétal sera organisée annuellement a partir de 2016
pour sensibiliser le grand public aux problématiques liées & la santé du végétal.
Enfin, d’autres actions de transfert sont prévues sur financement Ecophyto: les
données collectées via le réseau d’épidémio-surveillance feront I’objet d’une mise en
ligne aprés validation afin que chaque agriculteur, structure, organisation puisse le
consulter A tout moment. Elles seront aussi publiées dans le bulletin trimestriel de santé
du végétal. Ce bulletin fournira aux agriculteurs et aux conseillers agricoles les
données nécessaires pour utiliser les moyens de lutte et en conséquence limiter

* Comme la réglementation le prévoit, la COOPAC s’engage a apporter un suivi/conseil a des agriculteurs non
membres représentant pour 20% de I'ensemble des exploitations suivies.
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I’application des produits phytosanitaires aux parcelles réellement menacées par des
bioagresseurs. Il présentera aussi les méthodes de lutte agro-écologiques développées
sur la station de Dembéni et au lycée agricole de Coconi. Enfin, I’ingénieur chargé de
la structuration du réseau travaillera activement a I’élaboration d’outils d’aide au
diagnostic/conseil (application smartphone, manuel de vulgarisation) en santé des
plantes avec des structures de recherche et de vulgarisation comme le département de
la santé des plantes de I'INRA de Bordeaux.

Durée

Du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Role

CAPAM : 1 ingénieur impliqué mais non financé sur le FEADER ; chargé de la
structuration du réseau d’épidémio-surveillance (Ecophyto). Transposer et coordonner
les innovations issues du RITA au sein du plan Ecophyto.

Aiguiller les différents partenaires sur les priorités a cibler en termes de lutte
phytosanitaire. Elaborer des outils d’aide au diagnostic/conseil (application
smartphone, manuel de vulgarisation) en santé des plantes Participer activement a la

création d’un GDON.

Partenaires EPN : un ingénieur (0,1 ETP) et un ouvrier (0,1 ETP)
impliqués : Structurer un réseau de fermes appliquant des méthodes de luttes durables visant a
Nom réduire I'utilisation des produits phytosanitaires dans le cadre du plan Ecophyto.
Roéle S’appuyer sur les innovations issues du RITA pour atteindre ces objectifs et transférer
les méthodes qui se réveleront efficaces aupres des autres agriculteurs (WP6).
Mise en ceuvre des itinéraires techniques sur I'atelier maraichage du lycée agricole et
participation aux notations expérimentales afin de réaliser des journées de
démonstration.
COOPAC : un technicien & 0,4 ETP. Transfert, suivi et analyse des méthodes de luttes
mises en ceuvre en milieu paysan.
CIRAD : Aide a la mise en ceuvre des expérimentations au sein du réseau de fermes.
Public cible : Les exploitations en production maraichére du réseau DEPHY Ferme : 10
- type Les exploitations en production maraichére adhérentes a la Coopac ne faisant pas
- nombre de partie du réseau DEPHY Ferme : 5.
personnes Les exploitations en production maraichére non adhérentes a la Coopac : 3.
touchés
Nombre de Nombre de visites hebdomadaires par exploitation pour chaque technicien: 1 d’une

séances prévues
Nombre d’heures

durée d’environ 1h45 (comprenant analyse données terrain).

Nombre de journées de démonstration : 3/an.

Journée dédiée a la santé du végétal pour sensibiliser le grand public : 1 dés 2016.
Edition d’un bulletin santé du végétal : 1 par trimestre.

Autre

Tache 6.2 Formation des techniciens, pépiniéristes et agriculteurs

Contenu

Cette action, ciblée sur les agrumes et le bananier concerne I’expérimentation et la
mise en place de cahiers des charges de production de matériel de départ
essentiellement a destination des pépiniéristes et organismes producteurs de matériels
de départ (greffons, plants, semences)

Trois actions sont initialement prévues :

1) Bananiers: L’utilisation de vitroplants de bananiers d’origine reconnue
garantit une qualité¢ sanitaire et génétique optimale. En s’appuyant sur
I’expérience déja menée il y a quelques années a la station agronomique de
Dembéni, et du protocole d’acclimatation et de sevrage mis au point par le
CIRAD, une activité d’acclimatation de vitroplants sera réinitiée sur la station
de Dembéni pour démonstration aux pépiniéristes qui désireraient reprendre
ensuite ’activité chez eux.

Par ailleurs, on s’appuiera sur des éléments du programme GEPEBAM qui
avait été conduit il y a quelques années, pour définir les besoins de la
profession en termes de variétés et nombre de plants, pour mettre en place un
calendrier d’approvisionnement, et définir les coiits de production. Dans une
deuxieme phase, il pourra étre envisagé de faire produire par des laboratoires
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de références (ex : Vitropic) des vitroplants des variétés mahoraises les plus
demandées.

2) Bananiers : des tests de démonstration de multiplication par la méthode PIF
(Plants Issus de Fragments de tiges) seront conduits a la station de Dembéni.
Cette méthode donne de trés bons résultats partout ot elle a été expérimentée,
y compris sur la station de Dembéni dans les années 2000, ou le manque de
rejets de bananiers est récurent. L’efficacité de ce type de multiplication sera
testée sur les variétés disponibles. A partir des nombreux documents existants
un protocole d’utilisation spécifique pour Mayotte sera rédigé.

En relation étroite avec le WP3 « Santé du végétal» et le réseau d’épidémio-
surveillance pour la définition des normes sanitaires, un cahier des charges et des
normes de production seront définies spécifiquement pour Mayotte afin de garantir aux
agriculteurs I'utilisation de plants répondants a des criteres de qualité génétique,
sanitaire et physiologique. Ce cahier des charges pourra s’appuyer sur le réglement
technique agrume CAC (Conformité Agricole Communautaire) en vigueur a La
Réunion et en cours de développement aux Antilles. Au préalable un état des lieux de
la situation sanitaire de la production d’agrumes est nécessaire. Ces actions
s’appuieront sur les formations organisées par le CFPPA de I'EPN de Coconi dans le
cadre du projet BioFerme (WP5), déposé dans le cadre du méme appel a projets par le
CIRAD. Concernant ces formations, sont budgétisés dans le présent projet la mise en
place de serres de production de plants sains sur la station agronomique de Dembéni
afin de servir de supports aux formations.

Durée

Du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d'ouvrage
impliqué :
Nombre d’'agents
Réle

CAPAM : 0,3 ETP Technicienne fruit chargée :

- d’organiser la rédaction des cahiers des charges (en organisant et s’appuyant sur la
mission d’expertise prévue pour les agrumes)

- de mettre en place les essais d’acclimatation de vitroplants de bananiers

- de mettre en démonstration les productions de plants sains de bananiers et d’agrumes
sur la station agronomique de Dembéni (montage des serres de production spécifiques)

Partenaires CIRAD : 0,05 ETP Chercheur CIRAD pour I'appui a la mise en place des actions
impliqués : prévues (appui scientifique, méthodologique et relai avec les personnes ressources
Nom hors-territoire)

Réle

Public cible : Les pépiniéristes désireux de mettre en place une production de plants sains : au moins
- type 4 entreprises

- nombre de Indirectement, les agriculteurs qui pourront ainsi s’approvisionner en plants,
personnes notamment d’agrumes dont la production est reglementée

touchés

Nombre de

séances prévues
Nombre d’heures

Autre

Téache 6.3 Implication et informations aupreés des agriculteurs sur les

expérimentations en cours

Contenu

L'action consiste en un travail itératif d'information dans toute I'7le pour informer un
maximum de personnes des résultats issus du RITA, notamment les agriculteurs qui ne
peuvent pas se déplacer aux différentes journées de démonstration.

» | séquence de démonstration une fois en début d’expérimentation et une fois en fin

d’expérimentation chez chaque agriculteur mettant en ceuvre une expérimentation :
- Expérimentations sur I’itinéraire technique de I’ananas (WP4)
- Expérimentations sur la production de vanille sous ombri¢re (WP4)

»  Suivi des effets de la technique chez les agriculteurs intéressés pour mettre en
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place les itinéraires techniques sur leur exploitation

= | séquence d’information chez 5 agriculteurs de chacun des 4 secteurs (Nord, Sud,
Est, Centre) une fois par an (agriculteurs différents chaque année)

Durée

Du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d'ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Réle

CAPAM : 4 animateurs ruraux (50 jours chacun) en charge du pilotage et de la mise
en ceuvre des actions

Partenaires AMMEFLHORC : 0,1 ETP technicien-conseiller en appui a la mise en ceuvre des
impliqués : actions

Nom CIRAD : 0,05 ETP VSC pour appuyer la mise en ceuvre des séquences de
Réle démonstration des expérimentations

Public cible : 40 agriculteurs pour les séquences de démonstration des expérimentations (20 pour
- type chaque essai)

- nombre de 200 agriculteurs participant aux séquences d’information (10 participants pour chaque
personnes séquence)

touches

Nombre de | 60 séances

séances prévues
Nombre d’heures

300 heures

Autre

Tache 6.4 Journées professionnelles

Contenu Cette action vise a organiser des journées professionnelles bisannuelles durant
lesquelles des fiches « d’itinéraires techniques recommandés » seront diffusées aupres
des agriculteurs. Ces documents reprennent la ou les conduites culturales de la
production ainsi que tous les résultats des expérimentations menées sur le sujet a
Mayotte.
= Elaboration avec I’appui des pilotes d’actions correspondants et de la coordinatrice

du RITA des documents d’itinéraires techniques recommandés sur :

- L’ananas,

- Le manioc,

- Lavanille,

- Les agrumes.

= Mise a jour des itinéraires techniques recommandés sur :

- La banane (a partir des résultats du RITA 2 et de tous les résultats des actions
d’expérimentation mises en ceuvre sur la culture du bananier dans les années
1990-2000 et qui ne semblent pas avoir été diffusés assez largement
notamment sur I’alimentation hydrique du bananier).

- La fertilisation organique (a partir des résultats du projet « Transversal »
proposé dans le cadre du RITA sur ce mé&me appel a projets).

- Protection durable des cultures maraicheres.

Des kits d’expérimentation seront distribués lors de ces journées professionnelles :
plaquettes de semis, semences, engrais, etc.

Durée Du 01/01/2015 au 31/12/2017

Personnel du
maitre d’ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Réle

CAPAM : 26 jours d’animateurs ruraux chargés d’organiser les journées
professionnelles et aider a I’élaboration des itinéraires techniques recommandés.
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Partenaires

AMMEFLHORC : 0,1 ETP technicien pour participation a I’élaboration et a la mise a

impliqués : jour des itinéraires techniques recommandés, et a [’organisation des journées

Nom professionnelles

Réle Coordinatrice RITA : Elaboration et mise a jour des itinéraires techniques
recommandés
CIRAD : 0,05 ETP chercheur et 0,05 ETP VSC pour appuyer la mise en place des
journées professionnelles et I’élaboration des itinéraires techniques recommandés.

Public cible : - Exploitants agricoles

- type - 300 agriculteurs touchés au minimum

- nombre de

personnes

touchés

Nombre de 6 journées professionnelles prévues (2 journées/an)

séances prévues
Nombre d’heures

Autre

Tache 6.5:V

alorisation en transfert de compétences sur les nouveaux
process de fabrication de produits végétaux

Contenu

T 6.5.1 : Communication « process mataba » et conception du cahier des charges
d’une unité type semi-industriel de fabrication

La diffusion des résultats des enquétes « fabrication artisanale de mataba », « attentes
des consommateurs » et « séances de dégustation » se fera par des articles dans les
journaux locaux.

Spécifiquement concernant la perspective de création d’une unité de fabrication de
mataba et de produits connexes, une concertation entre acteurs élargis (avec le CG 976
entre autres) sera conduite en année 2017 afin de définir les conditions propices a son
portage et implantation :

» Sur base des résultats, élaboration des plans et du Cahier des Charges de la future
unité type de production semi-industrielle, grice a l'intervention d’un bureau
d’études spécialisé.

» Transfert du livrable « Cahier des Charge » aux transformateurs existants et

potentiels et aux OPA en charge de I’accompagnement des porteurs de projets —

Rdle prépondérant du CG976 dans cette opération.

Une fois le porteur sélectionné, I'atelier relais de I’AFICAM devra le former au

process pour qu’il en ait une bonne maitrise (10 journées de manipulation

prévues).

T 6.5.2 : Vulgarisation des techniques liées aux nouveaux process de fabrication
et de conditionnement des produits végétaux

Suite a I’élaboration des fiches technico-économiques correspondant a la mise au point
des nouveaux process, des articles dans les journaux locaux et un article en revue

« scientifique et technique a comité de lecture » seront publiés. Les visites de
benchmarking en process innovants seront aussi valorisées dans ces publications.

10 journées de manip sur les "process nouveaux" seront organisées, pour veiller a une
« formation-action » des transformateurs volontaires pour mettre ensuite en pratique
par eux-mémes a ’atelier-relais ou dans leur propre unité de fabrication.

Pour valoriser les nouveaux produits issus de la R&D et d’une maniére générale les
« produits transformés mahorais », sur les étals de vente en GMS ou sur les marchés, il
est nécessaire de concevoir un modele d'étiquettes et de présentoir (avec design
standard et personnalisation de chaque fabricant — conception de support de rayonnage
spécifique en magasin) pour bien les démarquer des autres produits. Une action
particuliere, convergente avec les actions transversales du POSEI (promotion, hors
conception), sera prévue en ce sens.

Durée

du 01/11/2015 au 31/12/2017

Personnel du
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maitre d'ouvrage
impliqué :
Nombre d’agents
Réle

Partenaires AFICAM : Responsable de I'atelier-relais (Laura GOUBIN) : 18 jours de travail
impliqués : technique.
Nom Technicien de ’atelier (ATTOUMANI SALIM Abalhassani) : 20 journées en
Role manipulation en atelier-relais.
Role scientifique et technique : Valorisation en publications de vulgarisation
technique et scientifique — Concertation et conception du cahier des charges de I’ unité
semi-industriel de mataba- formation-action des transformateurs en « process mataba »
et « amélioration des process PV".
ASSM : Coordinatrice (Morgane MOENNE) : 12 jours de travail technique en lien
avec la responsable de I’atelier-relais AFICAM.
Réle scientifique et technique : valorisation de I’enquéte sur les recettes « mataba »
et I'enquéte « consommateur » - Concertation et conception du cahier des charges de
I"unité semi-industrielle de mataba.
Public cible : 10 a 20 transformateurs, pour se former aux nouveaux process et qui répondront a
- type I’appel d’ offres sur la fabrication « semi-industrielle » de mataba.
- nombre de Le grand public de Mayotte qui lira les articles de vulgarisation dans la presse.
personnes Les consommateurs qui trouveront sur les rayonnages de nouveaux produits bien
touchés identifiés « fabriqués a Mayotte ».
Les techniciens locaux et nationaux qui prendront connaissance des résultats via les
articles S&T.
Le CG 976 qui prendra le relais pour lancer I’appel d’offres sur I'unité « mataba ».
Nombre de 20 journées de manipulation a I’atelier-relais de I’ AFICAM pour de la formation-

séances prévues
Nombre d’heures

action des transformateurs.
12 a 13 jours pour la concertation et la finalisation du Cahier des Charges de la future
unité « mataba ».

Autre
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2.8

Equipes techniques mobilisées

- Durée totale du projet
Mobilisation du personnel par organisme comptabilisée en jours sur la durée totale du projet (3

ans)* :
Référence Structure Catégorie** Nombre | Si identifiée, nom de la personne
de I'agent de jours affectée
1 AFICAM Technicienne 283 GOUBIN Laura
2 AFICAM Technicien 152 ATTOUMANI SALIM Abalhassani
3 ASSM Ingénieure 46 MOENNE Morgane
4 COOPAC Ingénieure 138 HOFFMAN Aurélie
5 COOPAC Ingénieur 455 A recruter
6 COOPAC Technicienne 138 MOUHOUSSOUNI Anissati
7 CIRAD chercheur 384 HUAT Joél
8 CIRAD chercheur 90 DESSAUW Dominique
9 CIRAD VSC ingénieur 600 GEFFRAY Charles
10 CIRAD VSC gestion 200 BREME Manocitra
11 EPN Coconi Ingénieur 323 CHESNEAU Thomas
12 EPN Coconi Technicien 323 MADINOU Dijailani
13 CAPAM Technicien 152 SAID Kadafi
14 CAPAM Technicien 152 HASSANI Dhoimrata
16 CAPAM Technicien 152 A recruter
16 CAPAM Technicien 152 A recruter
74 CAPAM Technicienne 198 NAOILOU Yahaya
18 CAPAM Technicien 158 Conseiller PV a recruter
19 CAPAM Technicien 13 MOUSSA Ibrahim
20 AMMEFLHORC Technicien 273 Saidina MATTOIR
21 COOPANAM Technicien 162 A recruter
22 APPAPAMAY Technicien 65 Ismail ANDAZA

* une ligne par personne affectée

** Choisir entre : technicien, ingénieur, chercheur

Nombre de jours consacré par I’agent a chaque action et a chaque tache

Action | Tdche | Action | Tédche | Action | Tdche | Tiche | Action | Tache Téache
1 1.1 2 2.1 3 3.1 3.2 4 4.1 4.2

1 15 15

2

3

4 34,5 34,5

5 110,4 | 110,4 69 34 34

6

7 96 96 192 192 24 24 24 24

8 90 90

9 360 360 180 90 90

10| 200 200

1" 258 258

12 258 258

13 76 76

14 76 76

15 76 76

16 76 76
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17 350 150 200
18 158 158
19 13 13
20 244 244
21 161 161
22 64,5 64,5
Action | Tdche | Tdche | Action | Tache | Action | Action | Action | Action
5 5.1 5.2 6 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5

1 250 130 120 18 18

2 132 55 80 20 20

3 34 22 10 12 12

4 69 69 34,5 34,5

5 276 276

6 138 138

7 48 24 24

8

9 48 24 24

10

1 64,5 64.5

12 64,5 64.5

13 76 50 26

14 76 50 26

15 76 50 26

16 76 50 26

17 198 198

18

19

20 129 64,5 64,5

21

22

- Pour le chef de file et chef de projet : montrer la capacité a gérer un projet de cette
ampleur et expliciter les moyens mis en ceuvre a cet effet (formation...)

Porteur du Projet et chef de file du WP1 et P2 (J. Huat)

Formation : ingénieur horticole de I'ENSH Versailles (1989), DEA de AgroParisTech, option Agricultures
durables (2002), Doctorat en Agronomie de AgroParisTech (2008).

Expériences professionnelles : plus de 25 ans au CIRAD en recherche agronomique pour le développement
en outre-mer frangais (Réunion, Mayotte) et en Afrique de I’Ouest (Sénégal, Bénin, Mali, Sierra Leone,
Ghana, ...). Directeur d’une Société d’Economie Mixte a la Réunion (1991-1995) ; Responsable de la station
expérimentale agronomique de Dembéni/Mayotte (2002-2008) ; Montage de projet régional en Afrique de
I’Ouest et recherche de financement (2,4 millions €) ; Chef de projet régional en Afrique de I’Ouest (2009-
2012) et animateur régional scientifique de WP (2009-2015). Organisateur d’ateliers scientifiques
internationaux.

Moyens mis en ceuvre : élaboration et suivi de tableaux de bords financier et technique, rédaction de rapports
techniques, animation scientifique d’équipes (réunions d’échanges, production d’idées), conception et
diffusion de fiches techniques et bulletin d’informations, participation i des conférences, missions d’appui
aux partenaires a I'étranger, organisation d’actions de communication (journées professionnelles, ateliers
scientifiques, visite de terrain avec la presse, co-conception de vidéos), formation de techniciens,
encadrements d’étudiants ingénieur & Master, et de doctorants.

Le chef de file du WP3 (ingénieur structuration Ecophyto) dont le recrutement est en cours a la CAPAM,
possédera une formation d’ingénieur en agronomie avec une spécialité sur la protection des plantes. I
confirmera une expérience d’au moins trois ans dans I’agriculture des régions tropicales, a Mayotte serait un
atout supplémentaire. Il aura des connaissances affirmées en épidémiologie végétale et sera capable
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d’élaborer et de concevoir des protocoles d’expérimentations, des itinéraires techniques ainsi que des
méthodes agro-écologiques de lutte contre les maladies et ravageurs des cultures. Son rdle principal sera de
structurer, concevoir et organiser le réseau d’épidémio-surveillance de Mayotte.

Le chef de file du WP4 (Dominique Dessauw : CIRAD UMR PVBMT La Réunion) : Docteur en Sciences de
la vie, Université d’Orsay. Spécialités : génétique, sélection variétale, ressources génétiques, droit de
propriété sur les variétés... Expérience en milieu tropical : Guadeloupe, Paraguay, Thailande, Costa Rica,
Cameroun, Mozambique...

La chef de file du WP5 (Laura Goubin) a la formation requise (licence professionnelle « valorisation des
produits des filieres carnées ») et exerce la responsabilité de I’atelier-relais de I’ AFICAM depuis 2009.

Le chef de file du WP 6 (Ibrahim Fonte) posséde une formation agricole en Production Horticole. Employé a
la CAPAM depuis 1996, il est Responsable du service du végétal depuis la création de la Chambre
d’ Agriculture en 2006.

2.9 Equipements nécessaires (a obtenir ou existants)
Equipements nécessaires :

A obtenir

- 2 serres de production de plants sains pour la mise en démonstration et comme supports de formation a la
station agronomique de Dembéni

- 1 serre de production de vanille sous toile ombri¢re a positionner pour test chez un agriculteur

- Matériaux pour I’élaboration de 50 « augmentoriums types » pour diffuser la méthode de lutte contre la
mouche des fruits et Iégumes

- Matériel spécifique pour les process de transformation : Une sertisseuse, machine sous vide, sondes de
suivi de températures, petite pompe filtrante

- Un microscope a capture d’images pour pouvoir réaliser des photographies d’échantillons et pouvoir les
envoyer pour avis et/ou détermination aux organismes de recherche venant en appui scientifique au
réseau d’épidémio-surveillance (WP3)

Existants

- L’atelier-relais de ’AFICAM est situé 4 I’annexe de I’exploitation agricole du Lycée agricole, sur 407
m? dont 284 m? pour la production. Il comprend :

v Une unité de transformation des végétaux de 120 m? pour la production de boissons (nectar, jus de
fruits), produits gélifiés (confiture, gelée), produits séchés ou frits, etc. ;

v Une unité d’abattage de volailles et lapins de 90 m2. C’est le seul abattoir agréé du territoire avec une
capacité d’abattage journaliere d’environ 200 poulets, 100 canards, 100 lapins ;

v Une zone mixte et de stockage de 74 m? avec un autoclave, des équipements de conditionnement,
stockage et emballage alimentaire.

- Sur I’exploitation de ’EPN de Coconi (espaces disponibles en fonction des impératifs de production)

v" 3 serres de 240 m? chacune
v" 2 tunnels de 150 m? chacun

- A lastation agronomique de Dembéni :
2 serres (282 m2 chacune) pour les essais variétaux maraichers
| serre en mauvais état (rebichage nécessaire)
2 serres en trés mauvais €tat (revoir les fixations, rebachage, surélévation, etc)
Laboratoire :
o équipement de sécurité de laboratoire : douche de sécurité, extincteur, rince ceil, déclencheur
d’alarme incendie,...;

L RAR R
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o équipement de laboratoire hors sécurité : loupe binoculaire (nettoyage nécessaire), hotte a
flux laminaire (remplacement des filtres a effectuer), un réfrigérateur, une centrifugeuse,
balance, autoclave, agitateur,... ;

o Verrerie de laboratoire : béchers, boites de pétri, entonnoir, fioles jaugées, éprouvettes
graduées, tubes a essai,... ;

2.10 Nature, composition et modalités de fonctionnement de(s) instance(s) de
pilotage

Un comité de pilotage du projet sera organisé deux fois par an par le maitre d’ouvrage. Celui-ci sera précédé
systématiquement d’une réunion du maitre d’ouvrage et des coordinateurs de chaque WP dans le but de
préparer le comité de pilotage.

Tous les partenaires du projet participeront au comité de pilotage. Les financeurs (DAAF, Conseil Général)
seront également conviés.

Il s’agira de faire le point sur I’état d’avancement des actions, en particulier celles lices au transfert des
résultats, d’identifier les éventuels points de blocages, et de programmer les six prochains mois.

Des comités scientifiques et techniques (CST) du RITA se réuniront au moins deux fois par an pour travailler
sur un sujet spécifique qui peut correspondre & une des actions du projet.

Le comité de pilotage régional (CPR) du RITA Mayotte, se réunissant deux fois par an, examinera les
rapports techniques et financiers élaborés par les partenaires du projet.

2.11 Modalités d’évaluation du projet

Les indicateurs de suivi permettent d’évaluer les résultats en cours et en fin de projet.
Les indicateurs suivants vous sont imposés :

Recherche :

Nombre de publications (fiches techniques, rapports, articles,...) :

2 articles de vulgarisation en AA

2 articles dans revue technique

1 article dans revue scientifique

| bulletin de santé du végétal par trimestre (suivi épidémiologique, fiche diagnostic, pratiques économes
en intrants)

4 documents d’itinéraires techniques recommandés

2 cahiers des charges de production de plants sains rédigés

Comptes rendus d’essais pour toutes les expérimentations conduites.

Diffusion :

Nombre d’agriculteurs touchés par les actions de diffusion :

20 a 25 transformateurs existants ou futurs (sessions de formation-action sur I’atelier-relais)
240 agriculteurs sur les actions d’informations-démonstration en milieu paysan

300 agriculteurs touchés a travers les journées professionnelles

300 agriculteurs touchés a travers les journées de la santé du végétal

100 agriculteurs touchés par le BSV en production végétale

25 agriculteurs adoptant des méthodes de lutte agro-écologique en production maraichere.

Pourcentage du budget consacré a la démonstration des résultats finaux du projet a destination

des agriculteurs :

Proposer d’autres indicateurs :
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Indicateurs techniques

Indicateurs économiques

- Mise en place d’une nouvelle unité de transformation « mataba et produits connexes » en 2018
- Diversification des capacités de production des transformateurs actuels, élargissement de leur nombre et
essaimage en ateliers privés

Indicateurs environnementaux

Autres indicateurs :
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4 Dépenses prévisionnelles

4.1  Dépenses prévisionnelles détaillées par action et par partenaire (en €)

ACTION 1 : COORDINATION

Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET
CIRAD
Frais de personnel 26 638 € 44 238 € 44 238 € 115114 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 2000 € 0€ 0€ 2000 €
d’investissements
Frais de mission 2776€ 2776 € 2775 E 8325 €
Frais généraux 8 600 € 8 700 € 8 700 € 26 000 €
TOTAL 40 013 € 55 713 € 55713 € 151 439 €
AFICAM
Frais de personnel 1103 € 1103 € 1103 € 3309 €
Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d'investissements
Frais de mission 175 € 175 € 175 € 525 €
Frais généraux 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 1278 € 1278 € 1278 € 3834 €
CAPAM
Frais de personnel 759 € 759 € 759 € 2277 €
Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€
Frais généraux 253 € 253 € 263 € 759 €
TOTAL 1012 € 1012 € 1012 € 3 036 €
ACTION 2 : Systemes d’information sur les performances agronomiques et
environnementales des systémes de cultures mixtes _
Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET
CIRAD
Frais de personnel 20 800 € 55 000 € 55 000 € 130 800 €
Frais de prestations 7417 € 10 842 € 10 842 € 29101 €
Frais 0€
d’investissements
Frais de mission 4200 € 1 500 € 1500 € 7200 €
Frais généraux
TOTAL 32417 € 67 342 € 67 342 € 167 101 €
CAPAM
Frais de personnel 16 373 € 16 373 € 16 374 € 49 120 €
Frais prestations €
Frais €
d’investissements
Frais de mission €
Frais généraux 7 696 € 7 696 € 7 696 € 23 088 €
TOTAL 24 069 € 24 069 € 24 070 € 72 208 €
COOPAC
Frais de personnel 9063 € | 9063 € | 9063 € | 27 189 €
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Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€

Frais 0€ D€ 0€ 0€

d’investissements

Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€

Frais généraux 3317.€ 3317 € 3318 € 9952 €
TOTAL 12 380 € 12 380 € 12 381 € 37 141 €

AMMEFLHORC

Frais de personnel 11 741 € 11742 € 11742 € 35 225 €

Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€

Frais 0€ 0€ 0€ 0€

d’investissements

Frais de mission 0€ D€ 0€ €

Frais généraux 7952 € 7 952 € 7952 € 23 856 €
TOTAL 19 693 € 19 694 € 19 694 € 59 081 €

ACTION 3 : Santé du végétal a Mayotte : gestion agro-écologique des bio-
agresseurs
Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET

CIRAD

Frais de personnel 30 824 € 34 724 € 34 724 € 100 272 €

Frais de prestations 0€ o€ 0€ 0€

Frais 0€ 0€ 0€ 0€

d’investissements

Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€

Frais généraux 8 333 € 8 333 € 8334 € 25000 €
TOTAL 39 157 € 43 057 € 43 058 € 125 272 €

CAPAM

Frais de personnel 0€ 0€ 0€ 0€

Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€

Frais investissements 40 000 € 40 000 €

Frais de mission 2333 € 2333 € 2334 € 7 000 €

Frais généraux 5000 € 5000 € 5000 € 15 000 €
TOTAL 47 333 € 7333 € 7334 € 62 000 €

EPN

Frais de personnel 25 441 € 25 441 € 25441 € 76 323 €

Frais prestations 0€ 3 000 € 3000 € 6 000 €

Frais

d'investissements O 0€ o€ 0¢€

Frais de mission 2333 € 2333 € 2 334 € 7 000 €

Frais généraux 13010 € 13 010 € 13 010 € 39030 €
TOTAL 40 784 € 43 784 € 43 784 € 128 353 €

ACTION 4 : Amélioration des itinéraires techniques des filieres maraichére, fruitiéere
et vivriere et diversification variétale

Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET

CIRAD

Frais de personnel 33 352 € 37 252 € 37 252 € 107 856 €
Frais de prestations 5500 € 3000 € 3000 € 11 500 €
Frais

d’investissements 0¢€ Os s Dis
Frais de mission 3500 € 3500 € 3500 € 10 500 €
Frais généraux 2000 € 2000 € 2 000 € 6 000 €
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TOTAL | 44 352 € | 45 752 € | 45 752€ | 135 856 €
APPAPAMAY
Frais de personnel 3108 € 3108 € 3108 € 9324 €
Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais
Tirvosliccarmonts 20 000 € 0€ 0€ 20 000 €
Frais de mission 566 € 567 € 567 € 1700 €
Frais généraux 1461 € 1461 € 1461 € 4 383 €
TOTAL 25135 € 5136 € 5136 € 47 407 €
COOPANAM
Frais de personnel 4375 € 8 750 € 8750 € 21875 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 700 € 1400 € 1400 € 3500 €
Frais généraux 1063 € 2125 € 2125 € 5313 €
TOTAL 6 138 € 12 275 € 12 275 € 30 688 €

ACTION 5 : Mise au point de transformation apportant de la valeur ajoutée aux
productions typiques de Mayotte

Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET

AFICAM

Frais de personnel 21628 € 27 042 € 25082 € 73 752 €

Frais de prestations 3000 € 58 500 € 41 500 € 103 000 €

Frais 10 000 € 0€ 0€ 10 000 €

d'investissements

Frais de mission 4720 € 5320 € 1400 € 11 440 €

Frais généraux 12 343 € 13 635 € 8427 € 34 405 €
TOTAL 51691 € 104 497 € 76 409 € 232 597 €

ASSM

Frais de personnel 4 488 € 785 € 823 € 6 096 €

Frais prestations 0€ 0€ 0€ 0€

Frais investissements 0€ 0€ 0€ 0€

Frais de mission 1413 € 0€

Frais généraux 3097 € 4 300 € 250 € 9059 €
TOTAL 8 998 € 5 085 € 1073 € 15 156 €

COOPAC

Frais de personnel 8 322 € 8 322 € 8 323 € 24 968 €

Frais de prestations 3 000 € 3 000 € 3 000 € 9 000 €

Frais 0€ 0€ 0€ 0€

d’investissements

Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€

Frais généraux 6 000 € 6 000 € 6 000 € 18 000 €
TOTAL 17 322 € 17 322 € 17 323 € 51 967 €

ACTION 6 : TRANSFERT
Désignation des Année 1 Année 2 Année 3 TOTAL
partenaires PROJET

CAPAM

Frais de personnel 21 005 € 21005 € 21005 € 63 015 €

Frais de prestations 5200 € 10 650 € 10 650 € 26 500 €

Frais 32 500 €

d’investissements S0 U5 e
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Frais de mission 5000 € 2000 € 2000 € 9000 €
Frais généraux 7 002 € 7 002 € 7002 € 21 006 €
TOTAL 70 707 € 40 657 € 40 657 € 152 021 €
AFICAM
Frais de personnel 0€ 1624 € 4162 € 5786 €
Frais de prestations 0€ 0€ 10 000 € 10 000 €
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d'investissements
Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€
Frais généraux 0€ 15634 € 1607 € 3141 €
TOTAL 0€ 3158 € 15 769 € 18 927 €
CIRAD
Frais de personnel 9904 € 17 704 € 17 704 € 45 312 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€
Frais généraux 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 9904 € 17 704 € 17 704 € 45 312 €
COOPAC
Frais de personnel 19 419€ 19419 € 19419 € 58 267 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 1000 € 1 000 € 1000 € 3000 €
Frais généraux 4 485 € 4485 € 4485 € 13 455 €
TOTAL 24 904 € 24 904 € 24 904 € 74712 €
ASSM
Frais de personnel 0€ 0€ 2469 € 2 469 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€
Frais généraux 0€ 2 000 € 2900 € 4900 €
TOTAL 0€ 2 000 € 5369 € 7 369 €
EPN
Frais de personnel 6 361 € 6 361 € 6 361 € 19 083 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ D€
d'investissements
Frais de mission 0€ 0€ 0€ 0€
Frais généraux ¥h3 € 753 € 753 € 2259¢€
TOTAL 7114 € 7114 € 7114 € 21342 €
AMMEFLHORC
Frais de personnel 6216 € 6216 € 6216 € 18 648 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
d’investissements
Frais de mission 1000 € 1000 € 1000 € 3 000 €
Frais généraux 2922 € 2922 € 2922 € 8 766 €
TOTAL 10 138 € 10 138 € 10 138 € 30 414 €
COOPANAM
Frais de personnel 4 375 € 8 750 € 8 750 € 21 875 €
Frais de prestations 0€ 0€ 0€ 0€
Frais 0€ 0€ 0€ 0€
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d’investissements
Frais de mission 700 € 1400 € 1400 € 3500 €
Frais généraux 1063 € 2125¢€ 2126 € 5313 €
TOTAL 6 138 € 12 275 € 12 275 € 30688 €
4.2  Tableau récapitulatif par action (en €)
Action Année 1 Année 2 Année 3 Total
Action 1 : Coordination 42 303 € 58 003 € 58 003 € 158 309 €
Action 2 : Systéeme
d'informations 88 559 € 123 485 € 123 487 € 335531 €
Action 3 : Santé du Végétal 127 274 € 94 174 € 94 177 € 315 625 €
Action 4 : Amélioration
itinéraires techniques 75 625 € 63 163 € 63 163 € 201 951 €
Action 5 : Transformation 78 011 € 126 904 € 94 805 € 299 720 €
Action 6 : Transfert 128 905 € 117 950 € 133 930 € 380 785 €
Total année 540 677 € 583 679 € 567 565 € 1691921 €
4.3  Tableau récapitulatif par partenaire (en €)
Partenaire Année 1 Année 2 Année 3 Total
AFICAM 52 969 € 108 933 € 93 456 € 255 358 €
CIRAD 165 843 € 229 568 € 229 569 € 624 980 €
CAPAM 143 121 € 73 071€ 73073 € 289 265 €
COOPAC 54 606 € 54 606 € 54 608 € 163 820 €
COOPANAM 12 276 € 24 550 € 24 550 € 61 376 €
ASSM 8 998 € 7085€ 6442 € 22 525 €
EPN 47 898 € 50 898 € 50 898 € 149 694 €
AMMEFLHORC 29831 € 29 832 € 29832 € 89 495 €
APPAPAMAY 25135 € 5136 € 5136 € 35 407 €
Total année 540 677 € 583 679 € 567 565 € 1691921 €
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ANNEXE : PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT
A VOTRE REPONSE A L’APPEL A PROJETS AAP 2014-16.1.1

Courrier d'accompagnement signé du représentant légal du porteur du projet ;

Convention cadre ou projet de convention définissant les roles et responsabilités des
partenaires et précisant, au minimum, le partage de la propriété intellectuelle des résultats
issus du projet entre les partenaires ;

Le cas échéant, conventions bilatérales entre les membres du GO pour les différentes actions
du projet qui traitent des moyens techniques et financiers mis en ceuvre ;

Pour chaque partenaire : organigramme de la structure.
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